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Introducao

A Be8 é uma empresa global de energias renovaveis que implementa novas matrizes energéticas por meio de um ecossistema circular de inovagdao. Com foco
em uma produgao que garante um futuro com recursos naturais, a empresa faz entregas sustentaveis para as pessoas, 0s negocios e o planeta. Aempresa é
integrante da holding ECB Group e foi fundada em 2005.

A Companhia tem sua sede em Passo Fundo (RS) e escritdorios administrativos em Sao Paulo (SP), Cuiaba (MT), em Genebra, (Suica) e em Dubai (Emirados
Arabes Unidos), responséveis por comercializar a producéo de Passo Fundo (RS), Marialva (PR), Nova Marilandia (MT), Floriano (PI), Santo Anténio do Taud (PA),
La Paloma (Paraguai) e Domdidier (Suica).

A Be8 conta com um plano estratégico para o periodo de 2025 a 2030, garantindo que o negdcio tenha uma direcao clara, alinhada a cultura e aos
compromissos da Companhia. O planejamento prevé que a empresa utilize os recursos de forma eficaz e esteja preparada para enfrentar mudancgas, sempre
visando o crescimento sustentavel e o sucesso a longo prazo.

A Companhia mantém sua viséo de ser lider no mercado brasileiro de biocombustiveis, acelerando a transi¢cdo energética a partir da diversificagao do portfélio
de produtos e das regides onde atua. Os compromissos de sustentabilidade permanecem inseridos na estratégia, que se baseia no equilibrio econémico,
social e ambiental para orientar as agcdes dos proximos anos.

Dentro do contexto da estratégia geral até 2030, esta inserida a Agenda Estratégica ESG da Be8. Com base na matriz de materialidade da empresa, a agenda
estabelece oito objetivos e sete compromissos relacionados aos pilares de meio ambiente, social e governanca e a sete Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A Be8 elabora e divulga publicamente seus relatérios anuais de sustentabilidade desde 2017, ano base 2016, e, desde o exercicio de 2024, adotou o modelo
de Relato Integrado, com intuito de oferecer a seus publicos melhor visibilidade sobre sua gestao de capitais e criagao de valor ao longo do tempo, em linha
com as melhores praticas de transparéncia corporativa. Para o Relato Integrado 2025, a asseguragao foi realizada pela PwC e foi verificado, fornecendo
asseguracao limitada. O processo de asseguragao verificou também o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol) da Companhia.




O presente documento, denominado pela PwC como Base de Preparacao, € baseado na norma ISAE 3000 e serve como um complemento ao reporte de
informagdes contidas no Relato Integrado 2025. As informacdes foram preparadas em conformidade com as normas GRI Standards 2021 e do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB). O documento segue, ainda, as diretrizes do Integrated Reporting Framework, disponibilizado pela Fundacéo IFRS
(International Financial Reporting Standards), que orienta a divulgacao de informacdes ESG e econdmico-financeiras de forma integrada. O Relato Integrado
2025 contendo todos os indicadores relevantes e o estudo de materialidade vigente esta disponivel em https://www.be8energy.com/pt/agenda-

esg/transparencia/relato-integrado

Limites organizacionais e excecoes no escopo do Relatoério

O reporte abrange as operacoes da Be8 S.A.; BSBIOS Comércio, Importacao e Exportacao Ltda.; Be8 Exportacao e Importacao LTDA; Be8 Agro SA; Be8
Paraguay SA; Biosinergy Paraguay SA; Agroindustrial La Paloma SA; Omega Green SA; Be8 Switzerland SA; Be8 Immo SA; Be8 Biodiesel SA, Beeight Mena
Trading DMCC, Be8 Nova Marilandia LTDA, BE8 Cuiaba LTDA, Be8 Floriano LTDA e Be8 Santo Anténio do Taua LTDA. Todas as excecoes e/ou alteracoes nos
limites organizacionais de indicadores especificos listados na coluna “Exceg¢des nos limites e periodo de reporte” da Tabela Indicadores e Critérios, estao

disponibilizadas na prépria Tabela.

Informacoes contabeis, moedas e conversoes

As informacgdes contabeis publicadas neste relatério estdo alinhadas com as Demonstragdes Financeiras Consolidadas do mesmo periodo,
asseguradas pela KPMG Assessores Ltda enquanto terceira parte independente. A moeda utilizada foi o Real (R$) e houve converséo de valores das moedas
guarani/paraguai, franco suico e dolar dos estados unidos.

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) e
evidenciam todas as informacdes relevantes proprias das demonstracdes financeiras e somente elas, e correspondem aquelas utilizadas pela
Administracao na sua gestao. Seguindo as normas internacionais de contabilidade International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo

International Accounting Standards Board (IASB).

As Demonstracdes Financeiras de 2025 estao disponiveis em https://www.be8energy.com/pt/investidores/nossos-resultados/demonstracoes-
financeiras
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Sistemas de reporte

Pela diversidade de dados e indicadores que compoem um Relato Integrado, muitos sistemas podem estar envolvidos no processo de tratamento e
reporte de informacdes com a finalidade de compor o material.

Os indicadores da Companhia foram reportados a partir do sistema ESG e planilhas em excel, sendo que as areas operacionais e administrativas foram
responsaveis pela coleta e insercao dos dados, que sao validados pelas suas geréncias e consolidados para reporte.

Dados operacionais de uma forma geral sao gerenciados a partir dos sistemas SAP, Sénior, Interact Suite SA, Maxicon e sao gerenciados diretamente
com as areas responsaveis por cada respectivo processo operacional.

Detalhamento dos critérios de reporte

Na tabela a seguir é apresentado o detalhamento do critério, excecdes/alteracdes nos limites de reporte e justificativas, quando aplicaveis, conforme
indicacao da

PwC. A tabela traz o detalhamento de critérios solicitados adicionalmente no processo de asseguracao e devem ser avaliados em conjunto com o
Sumario GRIl e SASB

presente no Relato Integrado 2025, que contém a sinalizagao de todos os indicadores e informagdes que foram verificadas no processo.
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2-6

Atividades, cadeia
devalore

Declaracao: Foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até dezembro de 2021 e SASB 2023.

c.relagdes que a organizagéo possui com parceiros de negocios, com entidades em sua
cadeia de valor, inclusive as que vao além dos seus fornecedores diretos, bem como quaisquer
outras entidades diretamente relacionadas a suas operagoes, seus produtos ou servigos.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Antdnio do

(2021) outras relagdes d.Em 2025, as mudancas significativas que ocorreram foram oriundas das novas aquisigoes N/A Taua (PA) e Floriano N/A Fora do Escopo
de negodcios das planta industrial do centro-oeste comunicadas por e-mail e disponiveis (P1), foram incluidas
em nosso site https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes nos limites e
critérios de reporte.
Permanentes: Empregados permanentes em tempo integral da empresa.
Tempo integral: todos os colaboradores com jornada 44/h semanais, 220 horas/més.
Tempo parcial: aplicado a estagiarios e aprendizes, 6 a 4 h/semanais conforme a legislagéo,
100 horas/més. No ano de 2025 as
Empregados: Estéo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendiz e unidades de Nova
Diretores. Conselheiros ndo sdo considerados para a base. Marilandia (MT),
2-7 Empregados Empreqa_dos tempore!rlos.ﬂ emp’regado com um contrato por um periodo I|m|t_ado contrajco N/A Sat\to Antonlo'do N/A Fora do Escopo
(2021) temporario segue legislacdo propria podendo permanecer na empresa 180 dias prorrogavel Taua (PA) e Floriano

por mais90dias.

N&o é aplicavel o item de empregados de horas nédo garantidas. Considerado ativos ao

término do periodo do relato.

N&o ocorreram flutuagbes significativas, como contratagbes além das previstas em periodos
de sazonalidade ou aquisigao/venda de novas unidades. A metodologia utilizada e via
sistema de controle de funcionarios.

(PI), foram incluidas
nos limites e
critérios de reporte.


https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
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No ano de 2025 as unidades
de Nova Marilandia (MT),

2-8 Trabalhadores que L . Santo Ant6nio do Taua (PA) e
(2021) N30 S50 empregadosEntende-Se por novas aquisicdes e aumento de estrutura significativa. N/A Floriano (PI), foram incluidas N/A Fora do Escopo
nos limites e critérios de
reporte.
O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao tem vigéncia No ano de 2025 as unidades
2.9 Estrutura de de 02 anos. O mandato dos atuais membros do Conselho de Administracéo vigora até a Sa‘:ﬁ:‘::?ép:iirgingjggk) .
(2021) governanca e sua Assembleia Geral Ordindria do exercicio de 2025, que acontecera em margo de 2026. mandato N/A Floriano (PI), foram incluidas N/A Fora do Escopo
composigao dos atua|§ d,og membrosld.a Diretoria Executiva vigora até 02/02/2027 ou até a Assembleia nos limites e critérios de
Geral Ordinaria do exercicio de 2026. reporte.
No ano de 2025 as unidades
. Conflito de Interesse | Cédigo de Conduta: Agao onde o profissional obtém algum beneficio de Nova Marilandia (MT),
2-15 Conflitos de . L , . A . . Santo Antonio do Taua (PA) e
. pessoal direto ou indireto, através da utilizagdo do nome da Companhia, para si, para N/A . ) . N/A Fora do Escopo
(2021) interesse e . Floriano (PIl), foram incluidas
membros da familia, amigos ou outros. nos limites e critérios de
reporte.
No ano de 2025 as unidades
216 Comunicagado de Entende-se por preocupagdes cruciais aquelas que tem um impacto significativo para a Saﬁ:‘,::féb:iirgingiggk) .
(2021) preocupagdes empresa, necessidade agir de forma emergencial para mitigar os impactos e prevenir/evitar a N/A Floriano (PI), foram incluidas N/A Sim

cruciais concretizagdo de riscos.

nos limites e critérios de
reporte.
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2-20
(2021)

Processo para
determinagéao da
remuneragao

a) Esta sendo considerado o salédrio base fixo mensal.

a.ii) A politica de remuneragao da Be8 é desenvolvida de forma colaborativa, envolvendo a area
de Pessoas e Cultura, o Comité de Pessoas, Governanga e Sustentabilidade (CPGS) e o
Conselho de Administragdo, mas ndo conta com opinides de stakeholders.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilédndia (MT),
Santo Antonio do
Taua (PA) e Floriano
(P1), foram incluidas
nos limites e
critérios de reporte.

Fora do Escopo

2-21
(2021)

Proporcao da
remuneracdo total
anual

a) Esta sendo considerado o salédrio base fixo mensal do individuo mais bem pago;

Como empregados, foram considerados todos os colaboradores efetivos, diretoria, estagiarios
e aprendizes da Be8.

Para o individuo mais bem pago foram considerados todos os colaboradores, mesmo diretoria
e presidéncia.

b) Permanece o mesmo

Essa questao possui restricdo de confidencialidade, portanto as proporgdes nao serao
reportadas. Ndo ha memorial de calculo pois nao ha valores sendo reportados.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Ant6nio do
Taua (PA) e Floriano
(PI), foram incluidas
nos limites e
critérios de reporte.

Fora do Escopo

2-23
(2021)

Compromissos de
politica

a.
i. A politicada Companhia refere-se aos seguintes instrumentos reconhecidos
internacionalmente:

¢ Constituicao Federal;

* Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

ii. Os compromissos preveem a realizagao de devida diligéncia, com diretrizes
voltadas a garantia do cumprimento das leis trabalhistas, protegao aos direitos
humanos, e adogao de praticas ndo discriminatérias em todas as relagdes da
Companhia.

iii. Os compromissos sao com tratamento preventivo e incorporam os principios de
precaugao, que tangem temas como saude, seguranga e ao impacto nas
comunidades e meio ambiente. Ou seja, o princio de precuagao séo a gestdo dos
riscos que envolvem estes temas.

iv. Os compromissos preveem o respeito aos direitos humanos, abrangendo
condigdes dignas de trabalho, diversidade, inclusédo e protegao contra assédio e
discriminagao.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do
Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.

Fora do Escopo
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2-23
(2021)

Compromissos de
politica

b.

i. O compromisso abrange direitos humanos internacionalmente reconhecidos, como:
¢ Direito ao trabalho digno e seguro;

¢ [gualdade de oportunidades;

¢ Liberdade de associagao;

* Protecao contra trabalho infantil, forcado ou em condigbes desumanas;

¢ Privacidade e liberdade de expresséao.

ii. O compromisso considera categorias especificas de stakeholders, como:

e Comunidades vulneraveis, incluindo povos indigenas;

¢ Mulheres, com foco na igualdade de género e combate a violéncia;

* Colaboradores, em especial grupos em situagao de vulnerabilidade ou risco.

c. Links para os compromissos de politica:

O documento é de uso interno para preservar informacgdes estratégicas e confidenciais.
Caso seja necessario a niveis de auditorias, certificagdes, etc, encaminhamos o
documento conforme solicitado.

d. Nivel de aprovagado dos compromissos de politica:

Os compromissos foram aprovados pelo nivel mais alto da organizagao (Conselho de
Administragcdo no dia 28/06/2024 - registrado em Ata) evidenciando a priorizagdo de
questdes relacionadas aos direitos humanos e a conduta empresarial responsavel.

e. Aplicagado dos compromissos as atividades e relagdes de negdcios:

Os compromissos se aplicam a todas as operagdes da Companhia e suas relagdes de
negocios, incluindo cadeia de valor e interagdes com comunidades locais, fornecedores
e stakeholders.

f. Comunicagao dos compromissos de politica:

Os compromissos sdo comunicados por meio de:

¢ Treinamentos e capacitagdes para colaboradores e Alta Administracao;

e Disseminacao de praticas e valores para parceiros de negécios e comunidades;

¢ Utilizagao de um Canal de Denuncia acessivel a todas as partes interessadas para
reportar violagdes e garantir o anonimato e a confidencialidade.

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do
Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.

N/A

Fora do Escopo
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No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

(56291) negcﬁ:ci:g(;gzscz‘leetiva Empregados permanentes em tempo integral da empresa. N/A TasuaénEIgAA\)n;olr-‘lllgr?aono N/A Fora do Escopo
(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Politicas para A organizacéo identificou que as politicas atuais de gestdo ambiental ainda ndo incorporam Marilandia (MT),
1011 interromper e explicitamente os compromissos de biodiversidade nos moldes exigidos pela norma GRI N/A Santo Anténio do N/A Fora do Escopo
(2024) reverter a perda de 101: 2024. As informagbes detalhadas para os itens (a), (b) e (¢) encontram-se indisponiveis Taua (PA) e Floriano
biodiversidade neste ciclo de relato. Atualmente ndo possuimos plano para mensurar essas informacgoes. (PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
A organizagéo identificou que as informacgdes referentes a gestao de Acesso e Reparticao No ano de 2025 as
de Beneficios (ABS) e exemplos de projetos associados (itens 'a' e 'b') encontram-se unidades de Nova
indisponiveis no ciclo atual. A empresa ainda ndo possui um mapeamento sistematico de Marilandia (MT),
101-3 Acesso e repartigdo quais insumos ou processos em sua cadeia de valor podem constituir uso de recursos N/A Santo Anténio do N/A Fora do Escopo
(2024) de beneficios  genéticos ou conhecimentos tradicionais associados, conforme definido pelo Protocolo de Taua (PA) e Floriano
Nagoya e legislagdes nacionais aplicaveis. Atualmente ndo possuimos plano para mensurar (PI), foram incluidas
essas informacoes. nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
o A organizacéo identificou que as politicas atuais de gestdo ambiental ainda n&o incorporam Marilandia (MT),
101-4 Identificagao dos explicitamente os compromissos de biodiversidade nos moldes exigidos pela norma GRI Santo Anténio do
(2024) impactos sobre a N/A N/A Fora do Escopo

101: 2024. As informagbes detalhadas para os itens (a), (b) e (¢) encontram-se indisponiveis

biodiversidade ; = . . ~
neste ciclo de relato. Atualmente ndo possuimos plano para mensurar essas informagdes.

Taua (PA) e Floriano

(PI), foram incluidas

nos limites e critérios
de reporte.
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Localizagdes com

A organizacéo identificou que a informacgao referente a delimitagao por poligonos ou mapas
das unidades com impactos mais significativos sobre a biodiversidade (requisito 'a') e a

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

(12%;‘?) impactos sobre a aplicagdo das definicdes da TNFD (requisito 'b') encontra-se sem levantamentos de estudos N/A Tasuaénzgﬁ)n;og;gr?aono N/A Sim
biodiversidade atualmente. Ndo possuimos plano para mensurar essas informagoes. : .
(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
E . A organizagéo identificou que a informacao referente ao (item a )(Ecossistemas convertidos) Marilandia (MT),
atores diretos da . ~ P
101-6 perda de (c) (Poluentes) encontr-se sem levantamento de estudos nesse ciclo. Atualmente ndo N/A Santo Anténio do N/A Sim
(2024) biodiversidade possuimos plano para mensurar essas informagoes. Nao possuimos plano para mensurar Taua (PA) e Floriano
essas informacgoes. (PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
A organizacéo identificou que a informacgao referente a descrigdo da abordagem utilizada
para identificar os servigos ecossistémicos e os beneficiarios afetados, bem como o
detalhamento do engajamento com partes interessadas para essa identificagdo, ndo possui No ano de 2025 as
levantamento estruturado até o momento. unidades de Nova
Marilandia (MT),
101-8 Servigos Adicionalmente, ndo foram aplicadas formalmente ferramentas ou metodologias especificas, N/A Santo Anténio do N/A Fora do Escopo
(2024) ecossistémicos como ENCORE, Protocolo de Capital Natural, abordagem LEAP da TNFD ou outras Taua (PA) e Floriano

metodologias correlatas, para identificacdo e avaliagdo de servigos ecossistémicos.

Atualmente, a organizagdo nao dispde de estudos ou analises consolidadas sobre o tema e
nao possui plano estabelecido para mensuragéo ou implementagdo dessas metodologias no
curto prazo.

(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
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Participacio acionaria %

Controlada 31/12/2025 31/12/2024
Direta Indireta Direta Indireta
Be8 Comércio Importacio e Exportacéio Ltda. Brasil 100 - 99,99 -
Be8 Switzerland S.A. Suiga 100 4 100 : No ano de 2025 as
Be8 Immo S.A. Suica = 100 2 100 unidades de Nova
Be8 Biodiesel S.A. Suica - 100 - 100 Marilandia (MT),
Valor econdmico Beeight Mena S.A. Emlradcts Arabes Unidos - 100 - 100 Santo Anténio do
2011 . Omega Green S.A. Paraguai 99.99 - 99,99 - , .
(201 6) dlre.to gerado € Be8 Exportacio e Importacio Ltda. Brasil 100 - 100 - N/A Taua (PA) € N/A Sim
distribuido Be8 Paraguay S.A. Paraguai 100 - 100 i Floriano (PI), foram
Agroindustrial La Paloma S.A. Paraguai - 100 - 100 incluidas nos limites
Biosinergy S.A. Paraguai - 100 - 100 e critérios de
Be8 Agro S. A. Brasil 100 - 100 - rt
Be$ Cuiab4 Ltda. Brasil 100 : : , reporte.
Be8 Floriano Ltda. Brasil 100 - - -
Be8 Santo Antonio do Taua Ltda. Brasil 100 - - -
Bef Nova Marildndia Ltda. Brasil 100 4 ' -
o . " e a No ano de 2025 as
C a. A organizagao considera "mudancgas substanciais" aquelas que tém impacto .
Implicagdes A unidades de Nova
' g significativo o
financeiras e outros ~ . - Marilandia (MT),
. b. em suas operacdes, receitas ou despesas, podendo afetar a viabilidade do modelo de P
riscos e . L . - Santo Anténio do
201-2 . c. negocios, a competitividade ou a conformidade regulatéria. . .
oportunidades - : i . S N/A Taua (PA) e N/A Sim
(2016) d. iii e v. Valores realizados em consultoria foram de 537 mil, e outras as implicagbes .
decorrentes : . . . ~ Floriano (PI), foram
finaceiras de risco e oportunidade e taxas estdo em levantamento para . . .
de mudancgas g : : o incluidas nos limites
S provisionamento na linha de tempo considerando as previsdes 2030 e 2050. o
climaticas e critérios de

reporte.
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a. A organizagao considera "mudancas substanciais" aquelas que tém impacto significativo
b. em suas operacdes, receitas ou despesas, podendo afetar a viabilidade do modelo de
c
d

Investimentos em negocios, a competitividade ou a conformidade regulatéria.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do

(22%31;) infraestrutura e . iii e v. Valores realizados em consultoria foram de 537 mil, e outras as implicagdes N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
apoio a servigos finaceiras de risco e oportunidade e taxas estdo em levantamento para provisionamento Floriano (PI), foram
na linha de tempo considerando as previsdes 2030 e 2050. incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Impactos Santo Anténio do
203-2 econdmicos Impactos econdmicos indiretos e significativos sao: geragcad de emprego e renda para Taua (PA) e
(2016) indiretos comunidades, aumento no PIB regional. N/A Floriano (PI), foram N/A Fora do Escopo
significativos incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
Total dos pedidos emitidos no ano de 2025 pela area de suprimentos exceto as compras
realizadas de originagéo (soja, 6leo de soja e gordura). Todas as compras realizadas nos
Estados do Rio Grande do Sul e Parana sao consideradas compras locais. No ano de 2025 as
unidades de Nova
Método de extragéo: Dados extraidos diretamente do SAP através da transagdo ME2M, Marilandia (MT),
204-1 Propor¢cdo de  onde contabiliza todos os pedidos de compra gerados e negociados pelo time de Santo Anténio do
(2016) gastos com suprimentos. (Tipo ZPTL, Organizagdao de compras 1002). O relatério considera as N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo

fornecedores locais empresas Be8 do RS e PR. Tratamento: BASE DE DADOS

Realizado tratamento dos dados para consolidagao de moeda BRL, exclusao de pedidos
eliminados, conversao de fatores de unidade.

Fornecedores: Contagem distinta por cédigo de fornecedor.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
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Operacgao é a conjunto de processos, procedimentos e agdes que uma empresa realiza para
comprar, vender e entregar produtos ou servigos para o0 mercado nacional ou internacional.
Nesse conceito, se inclui desde o estudo da oportunidade de mercado, aspectos legais e
regulamentares, viabilidade, conhecimentos de todas as partes envolvidas (locais/paises,

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

Operacgdes . i ; o . : o .
: fornecedores, clientes, financiadores, logistica), todos os riscos envolvidos na negociagao, Santo Anténio do
2051 avaliadas quanto a - ) 2 S ~ > .
! . formalizagao documental (confirmacdes, contratos, invoices, geragdo de documentos fiscais, N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) riscos relacionados . e o ~ : o X .
X ~ aduaneiros e contabeis, certificados) custos e geragao de receita, negociacdo e pdés-venda. Floriano (PI), foram
a corrupgao : S ! A ~ . ) . . .
Risco significativo: Os riscos significativos sdo aqueles que podem ter impacto alto ou muito incluidas nos limites
alto, e que tem uma probabilidade provavel ou muito provavel, estando distribuidos na e critérios de
matriz, contudo, concentrados nos riscos de TIER 1, os mais criticos. reporte.
Explicacdo: Os numeros referem-se ao periodo de reporte do relatorio.
A comunicagao das politicas e procedimentos de combate a corrupgéo séo consideradas a
Politica de Compliance, o Cédigo de Conduta da Companhia, Cédigo de Parceiros
Comerciais, pilulas de Compliance que sao divulgadas nos e-mails corporativos, cartazes de
divulgacao de Canal de Denuncia presentes nas unidades da Companhia, clausulas
contratuais e divulgagao do Cdadigo, da area de Compliance e do Canal de Denuncia para No ano de 2025 as
L terceiros. Comunicacgdo entende-se no sentido amplo, como a troca de informagéo, na qual a unidades de Nova
Comunicacéo e : L - . i A
o empresa visa atingir de varias formas todos os diferentes publicos. Marilandia (MT),
capacitagao em . R . . . N
" Parceiros de negdcios: Fornecedores, Clientes, Prestadores de servigos e parceiros, que Santo Anténio do
205-2 politicas e : o . : . o .
. direta ou indiretamente estejam vinculados as atividades da Be8. N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) procedimentos de ) ~ : . . . .
combate 3 Empregados: Estéo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendiz e Floriano (PI), foram
corrupcan Diretores. Conslheiros ndo sido considerados para a base. incluidas nos limites

Parceiro de negdcios: entidade com quem a organizagdo possui alguma forma de
engajamento direto e formal para

fins de realizagao dos seus objetivos de negdcio

b. Categorias funcionais: Conselho*, Diregdo*, Geréncia, Coordenacgao, Especialista,
Administrativo, Operacional e Aprendiz. *Orgaos de governanca.

d. e . Capacitagdo em combate a corrupgéo, € o treinamentos de Coédigo de Conduta pelo
Be8 Energy onde todos os empregados no ingresso na empresa e reciclagem anual do
treinamento. Sao contabilizados pelo acesso ao treinamento e finalizagdo do mesmo.

e critérios de
reporte.
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Casos confirmados: Casos investigados e constatados como procedente.
Casos confirmados Corrupgao: A¢des que envolvam abuso de poder, cargo ou recursos com a finalidade de

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

205-3 ~ : . . ! Santo Anténio do .
de corrupgdo e  obter vantagens pessoais ou favorecer interesses privados, em detrimento do bem comum. N/A . : N/A Sim
(2016) . T ix ) . o . Taua (PA) e Floriano
medidas tomadas Empregados: Estdo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendiz e : .
) . = : (PI), foram incluidas
Diretores. Conselheiros ndo sao considerados para a base. . o
nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
Acdes iudiciais por unidades de Nova
gconiorrénciap Marilandia (MT),
206-1 - a. Companhia nao possui a¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e Santo Anténio do .
desleal, praticas de e N/A X ) N/A Sim
(2016) monopdlio. Taua (PA) e Floriano
truste ~ P I : .
. b. Nao possui agdes judiciais, portanto ndo ha resposta sobre os principais resultados. (PI), foram incluidas
e monopdlio . oo
nos limites e critérios
de reporte.
a. é utilizado o peso em kg, dados que vem da pesagem do caminhao. Os principais
produtos sdo soja, 6leo e gordura. No ano de 2025 as
I eii. unidades de Nova
- i. material ndo renovavel. Recurso que nido se renova em periodos curtos de tempo Marilandia (MT),
Materiais utilizados, . ~ . X . . ) . N
3011 discriminados por Exemplos: carvao mineral, gas, metais, minerais, petréleo N/A Santo Anténio do N/A Fora de escopo
(2016) PO i material renovavel. Material derivado de recursos abundantes que sao rapidamente Taua (PA) e Floriano P
peso ou volume ) - . : : .
repostos por ciclos ecoldgicos ou processos agricolas, de forma que os servigos prestados (PI), foram incluidas
por esses e outros recursos vinculados nao sejam ameacgados e permanegam disponiveis nos limites e critérios
para a proxima geragao. de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
- . . o T - . ~ . Marilandia (MT),
Matérias-primas ou a. maior representatividade de compras, e principais matérias-primas que sdo consumidas s
301-2 materiais reciclados para a fabricagédo do biodiesel (soja, 6leo e gorduras) N/A Santo Antonio do N/A Fora de escopo
(2016) y ' Taua (PA) e Floriano

utilizados 2.2.2. Somatério dos totais das matérias-primas utilizadas na processo do biodiesel.

(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
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Foram consideradas fontes de energia:
Elétrica: Consumo de energia elétrica proveniente de redes de distribui¢cdo, geradores

roéprios.
Consumo de brop

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo

302-1 energia dentro da Tc_érn"’licgz L.Jso de piomassa para gquecimento SJu.geragéo de vapor. Anténio do Taua (PA) N/A Sim
(2016) organizagao Hidraulica: Energia gerada a partir de fontes hidricas. e Floriano (PI), foram
Para o levantamento de dados, utiliza-se o controle de produgéo mensal de cada unidade. incluidas nos limites e
Energia consumida dentro da organizagé&o € o total consumido de todas unidades critérios de reporte.
operacionais.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Consumo de Marilér_ldia (MT),’Santo
(32(())2162) energia_ fora~ da Nao ha. N/A ,:\nFtloor:::ndoo (-IL?)??O(:A&]) N/A Sim
organizagao : g D
incluidas nos limites e
critérios de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
302-4 Redugéo do A organizacéo identificou que o aumento no volume de produgéo resultou, N/A Antbnio do Taua (PA) N/A Sim
(2016) consumo de energiaconsequentemente, na elevagédo do consumo de energia. Dessa forma, nao foi registrada e Floriano (PI), foram
redugdo no consumo absoluto de energia durante o periodo. incluidas nos limites e
critérios de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Redugbes nos De acordo com o histérico do ano anterior, ndo observou-se redugdo e sim, aumento de Marilandia (MT), Santo
302-5 requisitos producédo. Este aumento é em virtude da incorporagao das unidades no Cerrado no relato de N/A Antbnio do Taua (PA) N/A Fora do Escopo
(2016) energéticos de 2025, e também ao aumento de produgio das unidades que ja reportavam nos anos e Floriano (PI), foram

produtos e servigos anteriores.

incluidas nos limites e
critérios de reporte.
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b. Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informagdes dispostas no

texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas areas de
estresse hidrico.

c. Analises de laboratério para quantificagao do parametro. Metodologia a ser selecionada

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do

(32%::':) Captagao de agua pelo laboratério contratado, que deve utilizar procedimentos reconhecidos como por exemplo N/A Taua (PA) e N/A Sim
do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater"; Floriano (PI), foram
2.1 Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking incluidas nos limites
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informacdes dispostas no e critérios de
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 ndo est&o localizadas nas reporte.
areas indicadas.
b. e c. Analises de laboratério para quantificagdo do parametro. Metodologia a ser selecionada pelo
laboratério contratado, que deve utilizar procedimentos reconhecidos como No ano de 2025 as
por exemplo do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater". unidades de Nova
Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra Marilandia (MT),
onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informagdes dispostas no texto Santo Antdnio do
3034 D rte de & "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas areas N/A Taua (PA N/A Si
(2018) escarte de agua ;o qas: Taua (PA) e im
d. conforme parametros das licengas de operagéol/legislagoes; .Flon:c]no (P1), f.orf':lm
2.3 Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking InCIUIda_s’n.os limites
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informagdes dispostas no e critérios de
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas reporte.
areas indicadas.
b. e c. Analises de laboratério para quantificagdo do parametro. Metodologia a ser
selecionada pelo laboratério contratado, que deve utilizar procedimentos reconhecidos como
por exemplo do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater". No ano de 2025 as
Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra unidades de Nova
onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informagdes dispostas no texto Marilandia (MT),
203.5 “Faltafd’égua no Brasil". Qs ulnidades gperacionais/lda I3|e8 nao estao localizadas nas areas Santo Antdnio do
- . d. conforme parametros das licengas de operacaol/legislagoes; . .
(2018) Consumo de agua 2.3 Conforme classificagéo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking N/A Taua (PA) e N/A Sim

mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informagdes dispostas no

texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas

areas indicadas.

Os critérios utilizados para determinar impactos significativos sdo quando atraves de analises
mapeamos alguma indisponibilidade hidrica ou contaminagéo de algum recurso hidrico, no caso ndo
temos também.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
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305-1

Emissoes diretas
(Escopo 1) de gases

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Antbnio do

. g. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. N/A Taua (PA) e Floriano N/A Sim
(2016) de efeito estufa : ,
(PI), foram incluidas
(GEE) g o
nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
Emissoes indiretas unidades de Nova
(Escopo 2) de gases Marilandia (MT),
305-2 de efeito estufa Santo Anténio do
(2016) (GEE) g. emissoes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. N/A Taua (PA) e Floriano N/A Sim
provenientes da (PI), foram incluidas
aquisicao de nos limites e critérios
energia de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
N . ~ . N Marilandia (MT),
Outras emissdes e. as emissdes sdo atualizadas anualmente. O ano-base altera caso ocorram aquisi¢des de o
L : ~ Lo Santo Anténio do
305-3 indiretas (Escopo 3) novas unidades ou alteragbes nos processos que resultem no aumento consideravel das . . .
. . N/A Taua (PA) e Floriano N/A Sim
(2016) de gases de efeito emissdes GEE. (P1), foram incluidas
estufa (GEE) g. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. L o
nos limites e critérios
de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Reducéao de Marilandia (MT),
305-5 emissdes de gases e. emissodes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. N/A Santo Anténio do N/A Sim
(2016) de efeito estufa 2.9.3 Atualmente a companhia ndo possui as deficdes para estes critérios. Taua (PA) e Floriano

(GEE)

(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
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Emissdes de No ano de .2(?25.as unidades de
305-6 substancias Nova Marilandia (MT), Santo
2016 destruid d d d. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. N/A Anténio do Taua (PA) e Floriano N/A Fora do Escopo
( ) estrul otas_, a camada (PI), foram incluidas nos limites
de ozonio (SDO) e critérios de reporte.
Emissdes de NOX, SOX C - . . No ano de 2025 as unidades de
305-7 6 outras emissdes a. emissdes exigidas na licenga de operacgao vigente. Nova Marilandia (MT), Santo
2016 t féri C. medigdo pontual por laboratério especializado, projetado o montante para N/A Anténio do Taué (PA) e Floriano N/A Fora do Escopo
( ) a_m9§ erfcas quantidades anuais. (PI), foram incluidas nos limites
significativas e critérios de reporte.
G 50 d id No ano de 2025 as unidades de
r resi . . , L ilandi
306-1 irr?pggc;:?:s s?g:i?icatf[?/?)(sa a. danos ao meio ambiente e/ou a saude das pessoas. Exemplo: contaminag&o do solo N/A Amgx?o“gﬁr!:_zzg'?ék"; g’ |=S|22;cr)10 N/A sim
(2020) relacionados a residuos € agua, quelmaduras’ etc. (PI), foram incluidas nos limites
e critérios de reporte.
B _ a. Definimos como impacto significativo tudo o que possa causar danos ao meio ambiente e/ou a No ano de 2025 as unidades de
306-2 Gestdo de impactos  salide das pessoas. Exemplo: contaminacao do solo e agua, queimaduras, etc. Nova Marilandia (MT), Santo
(2020) significativos Caso ocorra algum acidente relacionado a residuo é considerado como significativo, mas na N/A Antdnio do Taua (PA) e Floriano N/A Sim
relacionados a residuos operagao atual os processos de gestao de residuos sao eficazes e ndo causam acidentes. Se (P1), foram incluidas nos limites
ocorrer consideramos como significativo. e critérios de reporte.
No ano de 2025 as unidades de
306-3 Nova Marilandia (MT), Santo
2020 Residuos gerados  b. extraidas informagdes do sistema SAP e/ou de 6rgdos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A Antdnio do Taua (PA) e Floriano N/A Sim
( ) (PI), foram incluidas nos limites
e critérios de reporte.
. . No ano de 2025 as unidades de
306-4 Residuos ndo Nova Marilandia (MT), Santo
(2020) destinados para b. extraidas informagdes do sistema SAP e/ou de 6rgdos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A Antdnio do Taua (PA) e Floriano N/A Sim

disposicéo final

(PI), foram incluidas nos limites
e critérios de reporte.
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No ano de 2025 as unidades
de Nova Marilandia (MT),

306-5 Residuos Santo Antonio do Taua (PA) e
(2020) d(lastlna.dcjs para b. extraidas informagdes do sistema SAP e/ou de 6rgdos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A Floriano (P1), foram incluidas N/A Sim
disposicao final nos limites e critérios de
reporte
Novos fornecedores , referem-se a novos entrantes na base cadastral do sistema SAP e CHB da Be8.
Os critérios ambientais seguem as orienta¢des do Ibracem
A base de calculo (racional) foi o cruzamento das planilhas Ibracem x SAP e CHB , No ano de 2025 as unidades
Novos fornecedores consequentemente chegando-se ao resultado de 2884 novos fornecedores no periodo. de Nova Marilandia (MT)
. Destes, 675 passaram por uma avaliagdo mais criteriosa, conforme base excel disponibilizada. . ) ’
308-1 selecionados com o ) . ~ . . X . S Santo Antonio do Taua (PA) e .
s Os critérios ambientais compreendem questdes regulatdrias relacionadas ao meio ambiente, incluindo: N/A - . . N/A Sim
(2016) base em critérios |- o ay . ~ -\ Floriano (PI), foram incluidas
. ) Licengas ambientais (prévia, de instalagéo e de operagao); o -
ambientais A . . . nos limites e critérios de
Autorizagdes e registros junto ao IBAMA; reporte
Ocorréncias e autos de infragao por crimes ambientais;
Casos de desmatamento e demais irregularidades ambientais.
Esses aspectos sdo considerados para fins de avaliacdo de conformidade legal e riscos ambientais.
a. Time do Meio Ambiente Conforme mapa de risco néo ¢é feito checagem no Ibracem,
controlam os atendimentos as condicionantes ambientais e se o fornecedor opera conforme
o autorizado pelo 6rgdo competente.
b e d.- Identificados 21 casos no qual possuem status "reprovado” nas avaliagdes do Ibracem e
consequentemte bloqueados no SAP, dentre os 2884 cadastrados. Os conceitos adotados pela
organizacao para "impactos ambientais negativos reais e potenciais, seguem as considerac¢des do
) _ Ibracem ao qual indicam os tipos de impactos e riscos. No ano de 2025 as unidades
Impactos ambientaisc.e - Os conceitos adotados pela organizac3o para "Impactos ambientais negativos significativos — zeaN%v: Marilandia (MT)
negativos na cadeia reais e potenciais seguem as consideragdes do Ibracem ao qual indicam os tipos de Impactos - A ’
308-2 . . i AP . - L : : ~ Santo Antonio do Taua (PA) e .
(2016) de fornecedores e ambientais negativos significativos — reais e potenciais. eventuais crimes ambientais, acusagoes e N/A Floriano (PI), foram incluidas N/A Sim
medidas relacionamentos com parceiros acusados de desmatamento. nos Iimiteé e critérios de
tomadas Para os itens b. d, c.e: O conceito adotado pela organizagéo para a identificacao de impactos

ambientais negativos, reais e potenciais, bem como de impactos ambientais significativos, considera
0s seguintes aspectos:

Ocorréncias e eventuais crimes ambientais associados as operagoes;

Acusacgdes ou processos relacionados a infragdes ambientais;

Relacionamento comercial com parceiros envolvidos ou acusados de desmatamento.

Esses critérios sao utilizados para avaliar riscos, monitorar conformidade e apoiar a gestdo dos
impactos ambientais da organizacao.

reporte
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a. Numero total e taxa de novas contratagdes de empregados durante o periodo de relato,
discriminados por faixa etaria, género e regiao.
Novas contratagdes b. Numero total e taxa de rotatividade de empregados durante o periodo de relato,

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo

401-1 e rotatividade de discriminados por faixa etaria, género e regiéo. N/A Antoénio do Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) ) . o .
empregados Empregados: Empregados permanentes em tempo integral da empresa. Individuo que Floriano (PI), foram
possui uma relagdo de emprego com a organizagao, de acordo com a legislagao ou pratica incluidas nos limites e
Nacionais critérios de reporte.
Beneficios
oferecidos a No ano de 2025 as
empregados em unidades de Nova
401-2 tempo integral que Marilandia (MT), Santo
(2016) nao sao Empregados permanentes em tempo integral da empresacom contrato CLT ou estatutario. N/A Antoénio do Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
oferecidos a Floriano (PI), foram
empregados incluidas nos limites e
temporarios ou de critérios de reporte
periodo parcial
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Licenca Marilandia (MT), Santo
401-3 maternidade/  Empregados permanentes em tempo integral da empresa. N/A Anton!o do Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) . Floriano (PI), foram
paternidade . . o
incluidas nos limites e
critérios de reporte.
No ano de 2025 as
unidades de Nova
Sistema de gestéo "Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes Marilandia (MT), Santo
403-1 de saude e -mpregados:: presa, giarios, ap ’ Antonio do Taua (PA) e
diretores. N/A . N/A Fora do Escopo
(2016) segurangado .~ . . Floriano (PI), foram
Nao empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades . . o
trabalho incluidas nos limites e

critérios de reporte.
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Identificagdo de
periculosidade,

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.

"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades

A - Empregados: participam ativamente das ac¢des junto ao SESMT e treinamentos;
N&o empregados: convidamos representantes para participar das agdes da CIPA, bem como dos
controles replicados para empregados; Realizam integracao de seguranga, com regras e
procedimentos; A mesma avaliagéo de risco aplicada a empregados € aplicada para n&o
empregados;

B - Empregados: Canal denuncias, temos afirmado questdes de represalias em nosso cédigo de
conduta;

Nao empregados: Canal denuncias, temos afirmado questdes de represélias em nosso cédigo de
conduta;

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

403-2 avaliagao de riscos e C- Empregados: A permisséo de trabalho € um "contrato" entre empresas e empregados, desta N/A Sa’nto Antonio .do N/A Fora do Escopo
(2018) . o I L e = : Taué (PA) e Floriano
investigacao de forma, se estabelece limites para inicio, fim e quais atividades sao contempladas no trabalho. E (P1), foram incluidas
incidentes garantido e explicado na integracéo que todo e qualquer colaborador pode negar-se de realizar . s
. . ~ e nos limites e critérios
alguma atividade que o exponha a riscos nao controlaveis;
= . P < " " de reporte.
N&o empregados: A permissao de trabalho € um "contrato” entre empresas e empregados, desta
forma, se estabelece limites para inicio, fim e quais atividades sdo contempladas no trabalho. E
garantido e explicado na integracéo que todo e qualquer colaborador pode negar-se de realizar
alguma atividade que o exponha a riscos nao controlaveis;
D- Empregados: Todo incidente é notificado e investigado, € uma Regra de Ouro da Be8.
Empregados séo instruidos no onboarding; Riscos avaliados em permissao de trabalho;
N&o empregados: Todo incidente é notificado e investigado, € uma Regra de Ouro da Be8.
Empregados sdo instruidos na integragao de terceiros; Riscos avaliados em permisséo de
trabalho;
"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores. No ano de 2025 as
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades unidades de Nova
Empregados: participam ativamente das ag¢des junto ao SESMT e treinamentos, saude verifica Marilandia (MT),
403-3 Servigos de saude dopresséo arterial para trabalho em altura e espago confinado e divulgamos campanhas de saude; N/A Santo Antbnio do N/A Fora do ESCopo
(2018) trabalho Nao empregados: convidamos representantes para participar das agdes da CIPA, bem como dos Taua (PA) e Floriano P

controles replicados para empregados; Realizam integracao de seguranga, com regras e
procedimentos; A mesma avaliagao de risco aplicada a empregados é aplicada para nao
empregados; saude verifica presséo arterial para trabalho em altura e espago confinado e
divulgamos e convidamos os terceiros para participar de campanhas de saude;

(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
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403-4
(2018)

Participagao dos
trabalhadores,
consulta e
comunicagao aos
trabalhadores
referentes a saude e
seguranga do
trabalho

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antbnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

N/A

Fora do Escopo

403-5
(2018)

Capacitagao de
trabalhadores em
saude e seguranga do
trabalho

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antbnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

N/A

Fora do Escopo

403-6
(2018)

Promocgéo da saude
do trabalhador

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes, diretores.

"Nao empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antonio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

N/A

Fora do Escopo

403-7
(2018)

Prevencao e
mitigacéo de
impactos de saude e
seguranga do
trabalho diretamente
vinculados com
relagcdes de negocios

Impacto significativo na salde e segurancga do trabalho: a atividade deve ser paralisada,
risco grave e iminente, e agbes de controle devem ser estabelecidas e implementadas antes
de prosseguir com o trabalho

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antbnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

N/A

Fora do Escopo

403-8
(2018)

Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestédo de
saude e
seguranga do
trabalho

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes, diretores.

"Nao empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.

N/A

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antbnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

N/A

Fora do Escopo
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"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.

"Nao empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.

Acidente de trabalho com consequéncia grave: Manual de Comunicagéo de Acidentes —
ANP v: 02/06/2023

Tipo de acidente em que ocorre ferimento grave, fatalidade, descarga maior, incéndio,

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo

403-9 Acidentes de exploséo, falha estrutural, colisdo, abalroamento, adernamento, afundamento, naufragio, N/A Antonio do Taua (PA) e N/A Sim
(2018) trabalho queda de helicoptero ou perda de controle de pogo. Floriano (P1), foram
2495 — Cadastro, Investigacéo e andlise de acidentes de trabalho e incidentes v:26/12/2023 . . e
Evento que resulte em incapacidade para o trabalho superior a 15 dias ou em dias debitados. incluidas nos limites e
Acidente de trabalho de comunicagao obrigatoria: acidente de trabalho que ocorre durante o critérios de reporte.
exercicio de trabalho e que provoca: Lesdo corporal, Perturbacéo funcional, Morte, Perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho
Base que compde o numero total de HT: 1.000.000
o . ) No ano de 2025 as
"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes, unidades de Nova
diretores. AN
403-10 Doencas "Nao empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades. N/A L\\/Ia:l:lla.mdc;a SI.MT).’ SPa'lor:to N/A Sim
(2018) profissionais Doengas profissionais de comunicagao obrigatdria: nFIcg:‘liZn(;)(P?)u?o(ram) e
doengas profissionais e ocupacionais que ocorrem durante o exercicio de trabalho e que provoca: Lesdo corporal, . . e
Perturbagéo funcional, Morte, Perda ou reducéo da capacidade para o trabalho Ingil:é?;ss Zzsrle'?(')tsz €
A média de horas refere-se a média por empregado? Sim
Quais tipos de atividades foram consideradas capacitagdes e como as horas foram
medidas/calculadas? Treinamentos em plataforma de e-learning; treinamentos obrigatérios,
relacionados a segurancga do trabalho; treinamento de desenvolvimento de liderangas;
formagoes especificas, com foco em habilidades gerenciais e comportamentais; e,
treinamentos externos, oferecidos por entidades/consultorias especializadas. As
horas/capacitacdo foram medidas com base na carga horaria do curso, dividido pelo numero No ano de 2025 as
total de colaboradores pertencentes ao grupo operacional. unidades de Nova
404-1 Média de horas de Conceito adotado pela organizagéao para "emzregados" (cie;]tegoriaj profissiontais) contidas ou Marilandia (MT), Santo
- o n&o nesse conceito, p. ex.: estagiarios, aprendizes, conselheiros, diretores, etc.). P !
(2016) capacitagao por Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores; N/A Antonio do Taua (PA) e N/A Fora do Escopo

ano, por empregado Gerentes: Gerentes

Coordenadores: Coordenadores

Especialistas: Especialistas/ executivos

Lideranga de time: Supervisores

Administrativo: Analistas

Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios.

Aprendizes: Aprendizes- Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais.
As informagobes foram estratificadas com base em nosso relatério geral de colaboradores e
subdivididas nas categorias conforme nossa estrutura de carreira.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.
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Percentual de
empregados que

Empregados permanentes em tempo integral da empresa.
Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores;
Gerentes: Gerentes

Coordenadores: Coordenadores

Especialistas: Especialistas/ executivos

recebem avaliagdes Lideranca de time: Supervisores

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do

404-3 regulares de  Administrativo: Analistas N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) . e . . - .
desempenho e de Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios. Floriano (PI), foram
desenvolvimento de Aprendizes: Aprendizes - Detalhamento de como foram estratificadas as categorias incluidas nos limites
carreira funcionais. e critérios de
As informacgdes foram estratificadas com base em nosso relatério geral de colaboradores e reporte.
subdivididas nas categorias conforme nossa estrutura de carreira.
Avaliacdo de competéncias e indicadores de resultados das liderancas
Conceito adotado pela organizacdo para "empregados" (categorias profissionais contidas ou
n&o nesse conceito, p. ex.: estagiarios, aprendizes, conselheiros, diretores, etc.).
. ) X . ; . ; No ano de 2025 as
Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores; .
] unidades de Nova
Gerentes: Gerentes o
. . ) Marilandia (MT),
Diversidade em Coordenadores: Coordenadores R
405-1 6rgaos de Especialistas: Especialistas/ executivos Santo Anténio do
: L ; N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) governanga e Lideranga de time: Supervisores .
o o . Floriano (PI), foram
empregados Administrativo: Analistas . . .
. e . . - incluidas nos limites
Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios. -
N . e critérios de
Aprendizes: Aprendizes reporte
Categorias funcionais definidas conforme nivel de responsabilidade, complexidade das porte.
atividades e posicéo hierarquica das funcgdes.
No ano de 2025 as
Casos de discriminagao: Considerada ag&o preconceituosa em relagdo a uma pessoa ou unidades de Nova
grupo de pessoas, seja por questdes raciais, de cor, etnia, género, orientagao sexual, Marilandia (MT),
Casos de : : o S - . . s
Lo nacionalidade, religido, deficiéncia, situagdo econdmica ou qualquer outro aspecto protegido Santo Anténio do
406-1 discriminagao e . . .
. : por lei. N/A Taua (PA) e N/A Sim
(2016) medidas corretivas

tomadas

A base de casos de discriminagao utilizada pela organizagéo sao os casos recebidos via
Canal de Denuncia da Companhia, sendo os fatos recebidos, investigados, analisados,
constatados e concluidos como procedente.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
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Operagdes e

* Tanto para empregados préprios ou terceirizados/prestadores de servi¢co sdo considerados
o0 monitoramento continuo das relagdes de trabalho (incluidas analises de dendncias
internas quanto clima organizacional) e de agbes trabalhistas, verificagdo de aderéncia
contratual e legal nas operagdes proprias e na cadeia de fornecedores e realizagdo de due
diligence a fornecedores, que indicam através de informagdes publicas eventuais
inadequagdes em praticas trabalhistas, inclusive relacionadas ao exercicio da atividade

fornecedores em sindical e de negociagao coletiva.

que o direito a

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),
Santo Anténio do

(‘;(())-{l;) liberdade sindical e a. Por trabalhadores, consideramos a pessoa que realiza um trabalho para a organizagéo. N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
a Estdo incluidos empregados celetistas, trabalhadores contratados por agéncia de trabalho Floriano (PI), foram
negociagao coletiva temporario, aprendizes, terceirizados, estagiarios, autbnomos, incluidas nos limites
pode estar em risco subcontratados, voluntarios e pessoas que trabalham para outras organizagdes que nao e critérios de
sejam diretamente a Companhia mas que com ela se relacionam, como, por exemplo, reporte.
empregados de fornecedores.
Ha distingéo e especificagédo, quando pertinente, a empregados préprios e
terceirizados/prestadores de servigo de acordo com o questionamento apresentado.
Riscos significativos de ocorréncia: A probabilidade de ocorréncia dos riscos € mensurada a
partir histérico da Cia., dados de mercado e, em ultima andlise, estimativas dos Donos de
Riscos;
Trabalho infantil: Utilizamos a base legal do Brasil, considerando trabalho infantil aquele No ano de 2025 as
realizado por criangas ou adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, a néo ser unidades de Nova
Operagdes e na condi¢cao de aprendiz, quando a idade minima permitida passa a ser de 14 (catorze) Marilandia (MT),
408-1 fornecedores com anos, sendo proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. Santo Anténio do .
(2016) risco significativo de Consideramos paises ou areas geograficas com operacgodes e fornecedores considerados em N/A Taua (PA) e N/A Sim

casos de
trabalho infantil

situagao de risco especialmente a Usina do Projeto Alfa em constru¢gdo em Passo Fundo,
RS e a unidade do Paraguai.- Trabalho perigoso: O trabalho é considerado perigoso quando
apresenta riscos a integridade fisica, a vida e/ou envolve condigdes de insalubridade ou
periculosidade. Todas as operagdes sao avaliadas com base em critérios sociais, com o
objetivo de assegurar a conformidade com a legislacao vigente e prevenir a ocorréncia de
trabalho infantil e trabalho analogo ao escravo. Esses critérios sdo considerados no
monitoramento das operagdes e no relacionamento com parceiros e fornecedores.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.
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409-1
(2016)

Operagoes e

Riscos significativos de ocorréncia: Sdo os de maior probabilidade identificados na matriz de riscos. A
probabilidade de ocorréncia dos riscos € mensurada a partir histérico da Cia., dados de mercado e, em ultima
andlise, estimativas dos Donos de Riscos; Trabalho forgado: Utilizamos a base legal do Cédigo Penal do Brasil,

fornecedores com risco que descreve como trabalho forgado ou analogo ao escravo a a submisséo a trabalhos forgados ou a jornadas

significativo de casos
de
trabalho forgado ou
analogo ao escravo

exaustivas, a sujei¢cdo a condi¢cdes degradantes de trabalho e a restricdo de locomogéao do trabalhador.
Consideramos paises ou areas geograficas com operagdes e fornecedores considerados em situagéo de risco
especialmente a unidade do Paraguai. Todas as operagdes sdo avaliadas com base em critérios sociais, com o
objetivo de assegurar a conformidade com a legislagéo vigente e prevenir a ocorréncia de trabalho infantil e
trabalho analogo ao escravo. Esses critérios séo considerados no monitoramento das operagdes e no
relacionamento com parceiros e fornecedores.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antonio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

410-1
(2016)

A Companhia entende como por conteddo especifico sobre direitos humanos trabalhar os
temas de condig¢des de trabalho, sociais e ambietais; trabalhar temas de respeito a pessoa,
de repudio e tolerancia zero a assedio moral e sexual, discriminacao, previnindo a violéncia

Pessoal de seguranga psicoldgica, fisica e sexual, néo tolerando o trabalho infantil ou escravo; informando sobre
capacitado em politicas temas de salde e seguranga e respeitando a liberdade de associagéo e as negociagdes coletivas. Além disso,

ou procedimentos de
direitos humanos

reforga temas de direitos humanos referentes contribuindo para a

manutengéo da saude fisica, emocional e mental dos colaboradores, oferecendo um
ambiente diverso, inovador, equilibrado e confiavel. Todos esses temas estao no Caédigo de
Conduta da Be8.

Racional: Numero de segurancas treinados/total de segurancas

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antdnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

Fora do Escopo

4111
(2016)

Casos de violagéao de
direitos de povos
indigenas

Povos que s&o considerados indigenas por descenderem de popula¢des que habitaram o Brasil, ou uma regido
geografica ao qual o pais pertence, no momento da conquista ou colonizagdo ou do estabelecimento das atuais
fronteiras do pais e que, a despeito de sua situagdo legal, mantém a totalidade ou parte de suas instituicdes
sociais, econdmicas, culturais e politicas proprias. Atualmente a Companhia ndo possue atividades em areas
assim.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antdnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

4131
(2016)

Operagbes com
engajamento,

avaliagbes de impacto e

programas de
desenvolvimento

voltados a comunidade

local

Operacgdes =atendimento do indicador social se aplica na localizagdes com unidades fabris;

engajamento a comunidade local = conforme estratégia de investimento social a base sao

projetos com foco em educagédo para os publicos criangas e jovens; mulheres; pessoas com

deficiéncias, bem como alinhados com trés temas materiais em especial: sustentabilidade

em produtos e servigos / sustentabilidade na cadeia de valor; educagéo e desenvolvimento

de pessoas;

Avaliagao de impacto e/ou programa de desenvolvimento = medir os efeitos diretos e

indiretos das intervengdes realizadas referente aos programas executados / sistematica

prevista para ser implementada junto aos stakeholders para melhorar o seu desempenho em

relacéo a estratégia de investimento social

i. Engajamento comunitério, geragéo de renda, empregabilidade, acesso a educagéo, fortalecimento de vinculos
comunitarios. Assim o impacto € mensurado através de questionarios que acompanham o desenvolvimento.

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT), Santo
Antdnio do Taua (PA) e
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.

Fora do Escopo
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Operagdes com

ii. Alguns projetos possuem mensuragéo de impacto ambiental por meio de ferramentas especificas de
monitoramento continuo, complementadas pela coleta sistematica de dados via questionarios. Esses
resultados séo consolidados e avaliados anualmente, garantindo acompanhamento periddico e ajustes
necessarios para melhoria das praticas

No ano de 2025 as

engajamento, V. Diagndstico territorial: coleta de dados socioeconémicos, entrevistas com liderangas, ONGs, 6rgaos )
avaliagdes de publicos e grupos vulneraveis. o _ UULdaqu de Nova
4131 impacto e Critérios: vulnerabilidade social, vocagdes econdmicas locais, alinhamento com ODS e potencial de Marlla'ndla (MT), Santo
impacto positivo. N/A Antbnio do Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(2016) programgs de v. Mapeamento considera: vinculo com a causa, capacidade de articulagéo, influéncia no territorio e Floriano (PI), foram
desenvolvimento  potencal de parceria. incluidas nos limites e
voltados a Engajamento ¢é feito via entrevistas, grupos focais, workshops e reunibes colaborativas, garantindo critérios de reporte
comunidade local diversidade de perspectivas (ONGs, liderangas comunitarias, érgdos puUblicos, empresas). '
vi. i Consultas: entrevistas semiestruturadas, grupos focais, oficinas e escuta ativa.
Grupos vulneraveis: definidos com base em indicadores sociais (renda, escolaridade, género,
deficiéncia).
Oberacdes com No ano de 2025 as
impzctog negativos Operagées =atendimento do indicador social se aplica na Iocglizagﬁes com unidades fabris; unlAdad.es de Nova
413-2 significativos — reais comunidade local = comunidade de entorno da respectiva unidade fabril; Marllgndla (MT)’, Santo _
- impactos negativos significativos reais = efeito real (ja ocorreu) adverso para meio N/A Antbnio do Taua (PA) e N/A Sim
(2016) e potenC|§|s ~  ambiente, pessoas e negdcio; impactos negativos significativos potenciais = efeito potencial Floriano (PI), foram
nas comunidades (nso ocorreu) adverso para meio ambiente, pessoas e negécio incluidas nos limites e
locais critérios de reporte.
Novos fornecedores , referem-se a novos entrantes na base cadastral do sistema SAP da
Be8.
A base de calculo (racional) foi o cruzamento das planilhas Ibracem x SAP, consequentemente No ano de 2025 as
Novos fornecedores chegando-se ao resultado de 2884 novos fornecedores no periodo. uruAdad.es de Nova
4141 selecionados com Qestes_, 675 passaram por uma avaliagdo mais criteriosz_a, c_onform_e .base egcel . N Malillqndla (MT)’, Santo .
(2016) base em critérios disponibilizada. Para a avaliagdo de fornecedores, os critérios sociais considerados incluem a andlise de N/A Antonio do Taua (PA) e N/A Sim

sociais

potenciais impactos sociais associados as suas atividades.

Sao avaliados, especialmente:

A existéncia de midias negativas ou denuncias veiculadas na imprensa;

A conformidade com a legislagdo e normas aplicaveis;

O atendimento a requisitos internos relacionados a direitos humanos e praticas trabalhistas.

Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.
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Impactos sociais
negativos na cadeia

A organizagao considera como impacto social de seus fornecedores qualquer situagao
decorrente de suas atividades que possa gerar violagéo de direitos humanos, descumprimento da
legislagéo trabalhista ou danos sociais relevantes.

A avaliagéo é conduzida pela area de Compliance e consiste na analise dos seguintes critérios:
Existéncia de midias negativas ou denuncias veiculadas na imprensa relacionadas a impactos
sociais;

a: Conformidade com a legislagdo e normas aplicaveis, especialmente trabalhistas e de direitos
humanos; Atendimento a requisitos internos da companhia relacionados a praticas trabalhistas,
ética e responsabilidade social.

Essa analise é utilizada como instrumento de prevengéo e gestado de riscos na contratagao e
manutencgdo de fornecedores.

b. A companhia considera como impactos sociais negativos reais aqueles ja confirmados por

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

414-2 meio de decisdes judiciais, autos de infragdo, sangdes administrativas ou evidéncias verificaveis Santo Antbnio do .
de fornecedores e . P N/A ) . N/A Sim
(2016) did divulgadas em fontes confiaveis. Taua (PA) e Floriano
:ne |das Ja os impactos sociais negativos potenciais sdo identificados a partir de indicios, investigagbes (PI), foram incluidas
omadas em andamento ou exposi¢ao recorrente em midias negativas que possam indicar risco de nos limites e critérios
violacgdo de direitos humanos ou descumprimento legal. de reporte.
c. Impactos classificados como significativos séo tratados como risco relevante no processo de
gestao de fornecedores e podem resultar em medidas de mitigagdo, monitoramento reforgado ou
descontinuidade da relagdo comercial.
A base de calculo utilizada foi o cruzamento das planilhas Ibracem e SAP. A partir dessa andlise,
identificou-se que a Companhia recebeu 2.884 novas solicitagées de cadastro de fornecedores.
Desse total, 777 solicitagdes (26,94%) foram classificadas como referentes a fornecedores de
maior impacto, conforme critérios do Mapa de Riscos de Terceiros da Be8.
Esses fornecedores passaram por um processo de verificagdo que contempla aspectos sociais e
ambientais. Como resultado dessa avaliagéo, 536 cadastros foram aprovados.
) ) ) ) ) No ano de 2025 as
Avaliacdo dos lGra\gdade (G).tquando §et p_r|03cur:a egtabelecer a grawdad;a pot;anmalﬂdo rflstc%, dg\:\le ?er . unidades de Nova
pactos a s 91205 ) cota 0 Sequnt: Partes o corp queprovavementsserd afeadas; Natreza o ariandia (MT),
416-1 e seguranca T ] . .. ’ . . Santo Antbnio do
(2016) causados por Probabilidade (P): Nesta etapa busca-se identificar o grau de probabilidade de ocorréncia N/A Taué (PA) e Floriano N/A Fora do Escopo

categorias de
produtos e servigos

das perdas de um determinado evento. Para a determinacao desta probabilidade devem-se
buscar informagdes em registros de manutengdes, relatérios de inspegoes, registros de acidentes
e incidentes, diarios de produgao ou outras fontes disponiveis.

(PI), foram incluidas
nos limites e critérios
de reporte.
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Avaliagéo dos
impactos na saude e

N&o é obrigatdria a determinacéo da probabilidade exata de um evento, mas uma informagéo
realistica da probabilidade é fundamental. Deve-se considerar o nivel existente de controles e
protecbes e base de exposicdo, assim como o nimero de pessoas expostas;

Fatores Sociais e Humanos (FSH): Nesta etapa busca-se avaliar fatores sociais e/ou

No ano de 2025 as
unidades de Nova

416-1 sequranca causados Humanos Grau de Risco (GR): A partir destas pontuagées é determinado o Grau de Risco do aspecto Marilandia (MT), Santo
9 ¢ Saude e Seguranca visando estabelecer sua tolerancia de acordo com os pontos obtidos através da Antbnio do Taua (PA)
(2016) por . . : N/A Fora do Escopo
cateqorias de rodutossegumte formulagao: e Floriano (PI), foram
9 ot gs GR =20 x [(G+ P + FSH)/ 3 incluidas nos limites e
¢ Obs: pontuagédo igual a 100 é significativa (ndo aceitavel) critérios de reporte.
As categorias de produtos e servigos significativos sdo apontados em nossas planilhas "LAIAS", que
reportam tanto a questéo de aspectos e impactos ambientais, bem como a questéo de perigos e riscos
identificados;
Casos de ndo No ano de 2025 as
conformidade em N5 formidad N&o atendi ¢ . isit ificad d unidades de Nova
4162 relagio aos impactos 8o conformidades - N&o atendimento a um ou mais requisitos especificados, amparado por Marilandia (MT), Santo
- . uma evidéncia . . .
na saude e e o ~ . . . . N/A Anténio do Taua (PA) N/A Sim
(2016) d objetiva. Utilizado para ndo conformidades legais e de procedimentos internos. resultantes de e Floriano (P1), foram
seguranca causados , itorias do Ministério do Trabalho, fiscalizagdes a nivel municipal, estadual e federal; . 3 A
por produtos e incluidas nos limites e
servicos critérios de reporte.
Casos de nao No ano de 2025 as
conformidade em unidades de Nova
relagdo a ~ . ~ = _ . . Marilandia (MT), Santo
417-2 informagdes e Casos de nao S:onformldade séo aqueles casos que ndo seguem o padrao da Companhia, ou seja, N/A Anténio do Taué (PA) N/A Sim
(2016) aqueles que nao atendem a ISO 14725/2023. :
rotulagem e Floriano (PI), foram
de produtos e incluidas nos limites e
servigos critérios de reporte.
a. queixa comprovada: notificagédo por escrito emitida por agéncia reguladora ou 6rgéo oficial
. similar enderegada a organizacéo identificando violagdes da privacidade do cliente ou queixa No ano de 2025 as
Queixas apresentada a organizagao que tenha sido reconhecida como legitima pela organizagéo. .
. s ) unidades de Nova
comprovadas b. vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes: sdo ndo conformidade com Marilandia (MT), Santo
418-1 relativas a violagdo regulamentos legais e normas (voluntarias) existentes relativos a protegao da privacidade do N/A Anténio do Tau,él (PA) N/A Fora do Escopo
(2016) da privacidade e cliente. A Be8 tem a obrigag&o de respeitar a confidencialidade; a prote¢do de dados; a P

perda de

protegdo das informagdes ou dados contra uso indevido ou furto; o uso de informagdes ou

dados de clientes dados apenas para a finalidade a que se destinam, salvo acordo especifico em contrario.

2.1. Numero significativos: Considerando que Be8 é B2B, qualquer numero de vazamento furto ou
perda é significativo.

e Floriano (PI), foram
incluidas nos limites e
critérios de reporte.
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Emissoes
atmosféricas dos

seguintes poluentes:

(1) NOx (excluindo
N20), (2) SOx, (3)

No ano de 2025 as
unidades de Nova
Marilandia (MT),

compostos Santo Anténio do
RR-BI-120a.1 organicos volateis Nao aplicavel N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
(COV), (4) Floriano (PI), foram
particulas (MP10) e incluidas nos limites
(5) poluentes e critérios de
atmosféricos reporte.
perigosos (PAP)
Porcentagem de No ano de 2025 as
producao de unidades de Nova
biocombustiveis Marilandia (MT),
certificada por Santo Anténio do
RR-BI-430a.2 terceiros com um N/A N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
padrao de Floriano (PI), foram
sustentabilidade incluidas nos limites
ambiental e critérios de
reporte.
Discusséo de
posicoes
corporativas No ano de 2025 as
relacionadas a unidades de Nova
regulamentagdes MariléndiaA (MT)1
RR-BI-5302.2 governamentais Ou  |mpactos financeiros significativos s&o aqueles que afetam significativamente o resultado Santo Antonio do

propostas de
politicas que
abordam fatores
ambientais e sociais
que afetam a
industria

econdmico da Companhia em payback e retorno de investimento.

N/A Taua (PA) e N/A
Floriano (PI), foram
incluidas nos limites
e critérios de
reporte.

Fora do Escopo
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Contagem de
IsneCI?j(:an:lez ?1?3 No ano de 2025 as
9 ¢ unidades de Nova
processo (PSIC), Marilandia (MT)
i:\ac);getr?zzlsddee Nao Aplicavel. Santo Anténio do
RR-BI-540a.1 sequranca de Nao foram registrados incidentes de seguranca de processo conforme pratica recomendada N/A Taua (PA) e N/A Fora do Escopo
rocegs;so (F?STIR) e 754, Floriano (PI), foram
P ! incluidas nos limites
taxa de gravidade e critérios de
reporte.

de incidentes de
segurancga de
processo (PSISR)
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