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Introducao

A Be8 é uma empresa global de energias renovaveis que implementa novas matrizes energéticas por meio de um ecossistema circular de inovagado. Com
foco em uma producdo que garante um futuro com recursos naturais, a empresa faz entregas sustentaveis para as pessoas, 0s negocios e o planeta. A
empresa € integrante da holding ECB Group e foi fundada em 2005.

A Companhia tem sua sede em Passo Fundo (RS) e escritdrios administrativos em Sao Paulo (SP), Cuiaba (MT), em Genebra, (Suica) e em Dubai
(Emirados Arabes Unidos), responsaveis por comercializar a produgéo de Passo Fundo (RS), Marialva (PR), Nova Marilandia (MT), Floriano (Pl), Santo Anténio
do Taua (PA), La Paloma (Paraguai) e Domdidier (Suiga).

Em 2024, a Be8 estabeleceu seu planejamento estratégico até 2030. O objetivo € garantir que o negdcio tenha uma direcao clara, utilize recursos de
forma eficaz e esteja preparado para enfrentar mudancgas, sempre visando o crescimento sustentavel com sucesso a médio e longo prazo. A Companhia
mantém sua visao de ser lider no mercado brasileiro de biocombustiveis, acelerando a transicdo energética a partir da diversificacdo do portfélio de produtos e
das regides onde atua. Os compromissos de sustentabilidade permanecem inseridos na estratégia, que se baseia no equilibrio econémico, social e ambiental
para orientar as agcdes dos proximos anos.

Dentro do contexto de definicdo da estratégia geral da Companhia até 2030, a estratégia de sustentabilidade da Be8 foi revisada em 2024. Com base na
nova matriz de materialidade da empresa, que também foi elaborada no mesmo ano, a Be8 atualizou suas metas de sustentabilidade. Foram estabelecidos
oito objetivos a serem atingidos até 2030, assim como sete compromissos relacionados aos pilares de meio ambiente, social e governanca e a sete Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagcao das Nacdes Unidas (ONU).

A Be8 elabora e divulga publicamente seus relatdrios anuais de sustentabilidade desde 2017, ano base 2016, e, a partir do exercicio de 2024, adotou o
modelo de Relato Integrado, com intuito de oferecer a seus publicos melhor visibilidade sobre sua gestao de capitais e criagao de valor ao longo do tempo, em
linha com as melhores praticas de transparéncia corporativa. Para o Relato Integrado 2024, a asseguracao foi realizada pela PwC e foi verificado, fornecendo
garantia limitada. O processo de asseguracéao verificou também o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol) da Companhia.
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O presente documento, denominado pela PwC como Base de Preparagao, é baseado na norma ISAE 3000 e serve como um complemento ao reporte de
informacgodes contidas no Relato Integrado 2024. As informacdes foram preparadas em conformidade com as normas GRI Standards 2021 e do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB). O documento segue, ainda, as diretrizes do Integrated Reporting Framework, disponibilizado pela Fundacao IFRS
(International Financial Reporting Standards), que orienta a divulgacao de informacdes ESG e econdmico-financeiras de forma integrada. O Relato Integrado
2024 contendo todos os indicadores relevantes e o estudo de materialidade vigente esta disponivel em https://www.be8energy.com/pt/agenda-
esg/transparencia/relato-integrado

Limites organizacionais e exceg¢oes no escopo do Relatério

O reporte abrange as operagdes da Be8 S.A.; BSBIOS Comércio, Importacao e Exportagao Ltda.; Be8 Exportacao e Importacao LTDA; Be8 Agro SA; Be8
Paraguay SA; Biosinergy Paraguay SA; Agroindustrial La Paloma SA; Omega Green SA; Be8 Switzerland SA; Be8 Immo SA; Be8 Biodiesel SA e Beeight Mena
Trading DMCC. Todas as excegdes e/ou alteragdes nos limites organizacionais de indicadores especificos listados na coluna “Exce¢des nos limites e periodo
de reporte” da Tabela Indicadores e Critérios, estdo disponibilizadas na prépria Tabela.

Informacgoes contabeis, moedas e conversoes

As informagdes contabeis publicadas neste relatério estdo alinhadas com as Demonstragdes Financeiras Consolidadas do mesmo periodo, asseguradas
pela KPMG Assessores Ltda enquanto terceira parte independente. A moeda utilizada foi o Real (R$) e houve conversdao de valores das moedas
guarani/paraguai, franco suico e délar dos estados unidos.

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) e evidenciam
todas as informagdes relevantes proprias das demonstragcbes financeiras e somente elas, e correspondem aquelas utilizadas pela
Administracdo na sua gestdo. Seguindo as normas internacionais de contabilidade International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

As Demonstracoes Financeiras de 2024 estao disponiveis em https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/demonstracoes-financeiras/
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Sistemas de reporte

Pela diversidade de dados e indicadores que compdem um Relato Integrado, muitos sistemas podem estar envolvidos no processo de tratamento e
reporte de informacgdes com a finalidade de compor o material.

Os indicadores da Companhia foram reportados a partir do sistema ESG e planilhas em excel, sendo que as areas operacionais e administrativas foram
responsaveis pela coleta e insergao dos dados, que sao validados pelas suas geréncias e consolidados para reporte.

Dados operacionais de uma forma geral sdo gerenciados a partir dos sistemas SAP, Sénior, Interact Suite SA, Maxicon e sao gerenciados diretamente
com as areas responsaveis por cada respectivo processo operacional.

Detalhamento dos critérios de reporte

Na tabela a seguir é apresentado o detalhamento do critério, excegdes/alteracdes nos limites de reporte e justificativas, quando aplicaveis, conforme
indicacao da PwC. A tabela traz o detalhamento de critérios solicitados adicionalmente no processo de asseguracao e devem ser avaliados em conjunto com
o Sumario GRI e SASB presente no Relato Integrado 2024, que contém a sinalizagéo de todos os indicadores e informacdes que foram verificadas no processo.
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Atividades, cadeia

Declaragao: Foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até dezembro de 2021 e SASB 2023.

c.relagdes que a organizagao possui com parceiros de negdcios, com entidades em sua
cadeia
de valor, inclusive as que vao além dos seus fornecedores diretos, bem como quaisquer

2- L . . . - .
& de valor e~ outras entidades diretamente relacionadas a suas operagdes, seus produtos ou servigos. N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2021) outras relagdes e . J
‘. d. Em 2024, as mudangas significativas que ocorreram foram oriundas das novas aquisi¢gées
de negécios . . . . . o
das plantas industrias do norte, nordeste e centro-oeste comunicadas por e-mail e disponiveis
em nosso site https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
Permanentes: Empregados permanentes em tempo integral da empresa.
Tempo integral: todos os colaboradores com jornada 44/h semanais, 220 horas/més.
Tempo parcial: aplicado a estagidrios e aprendizes, 6 a 4 h/semanais conforme a legislacdo, = No reporte anterior
100 horas/més. de 2023 ndo
estavam
Empregados: Estdo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendize  contempladas as
Diretores. Conselheiros ndo sao considerados para a base. unidades de Suica
2-7 em razdo de dados
(2021) Empregados Empregados temporarios: empregado com um contrato por um periodo limitado contrato incompletos e La N/A N/A Fora do Escopo

temporario segue legislacéo prépria podendo permanecer na empresa 180 dias prorrogével
por mais 90 dias.

Nao é aplicavel o item de empregados de horas ndo garantidas.

N&o ocorreram flutuagdes significativas, como contratagdes além das previstas em periodos
de sazonalidade ou aquisi¢gdo/venda de novas unidades.

Paloma pela
aquisigao recente
em 2023. Em 2024,
foram compilados
pela area.
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2- T th S s
8 ~rab:~;1 adores que Entende-se por novas aquisi¢gdes e aumento de estrutura significativa. N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2021) néo sdo empregados
O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo tem vigéncia
2.9 Estrutura de de 02 anos. O mandato dos atuais membros do Conselho de Administragéo vigora até
(2021) governangaesua 17/01/2026 ou até a Assembleia Geral Ordinaria do exercicio de 2025. mandato dos atuais N/A N/A N/A Fora do Escopo
composigao membros da Diretoria Executiva vigora até 01/02/2025 ou até a Assembleia Geral Ordinaria do
exercicio de 2024.
215 Conflitos de Conflito de Interesse | Cédigo de Conduta: Agédo onde o profissional obtém algum beneficio
(2021) interesse pessoal direto ou indireto, através da utilizagdo do nome da Companhia, para si, para N/A N/A N/A Fora do Escopo
membros da familia, amigos ou outros.
216 Comunicagado de Entende-se por preocupagdes cruciais aquelas que tem um impacto significativo para a
(2021) preocupagcdes empresa, hecessidade agir de forma emergencial para mitigar os impactos e prevenir/evitar a N/A N/A N/A Sim

cruciais concretizagao de riscos.
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2-20
(2021)

Processo para
determinacgao da
remuneragao

a) Esta sendo considerado o salario base fixo mensal.

a.ii) A politica de remuneracao da Be8 é desenvolvida de forma colaborativa, envolvendo a area
de Pessoas e Cultura, o Comité de Pessoas, Governanga e Sustentabilidade (CPGS) e o
Conselho de Administragdo, mas ndo conta com opinides de stakeholders.

Fora do Escopo

2-21
(2021)

Proporgao da
remuneracao total
anual

a) Esta sendo considerado o saldrio base fixo mensal do individuo mais bem pago;

Como empregados, foram considerados todos os colaboradores efetivos, diretoria, estagiarios
e aprendizes da Be8.

Para o individuo mais bem pago foram considerados todos os colaboradores, mesmo diretoria
e presidéncia.

b) Permanece o mesmo
Essa questao possui restricao de confidencialidade, portanto as proporgdes nao serao
reportadas. Ndo ha memorial de célculo pois ndo ha valores sendo reportados.

2-23
(2021)

Compromissos de
politica

a.
i. A politica da Companhia refere-se aos seguintes instrumentos reconhecidos
internacionalmente:

* Constituicdo Federal,

* Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

ii. Os compromissos preveem a realizagéo de devida diligéncia, com diretrizes voltadas a
garantia do cumprimento das leis trabalhistas, protecdo aos direitos humanos, e adogéo de
praticas néo discriminatérias em todas as relagées da Companhia.

iii. Os compromissos incorporam o principio da precaucéo, especialmente no que tange a
salide, seguranga e ao impacto nas comunidades e meio ambiente.

iv. Os compromissos preveem o respeito aos direitos humanos, abrangendo condi¢es
dignas de trabalho, diversidade, inclusdo e protecéo contra assédio e discriminacao.

b.

i. O compromisso abrange direitos humanos internacionalmente reconhecidos, como:

« Direito ao trabalho digno e seguro;

* Igualdade de oportunidades;

* Liberdade de associagao;

* Protecao contra trabalho infantil, forcado ou em condigdes desumanas;

* Privacidade e liberdade de expressao.

Fora do Escopo
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2-23
(2021)

Compromissos de
politica

ii. O compromisso considera categorias especificas de stakeholders, como:

e Comunidades vulneraveis, incluindo povos indigenas;

® Mulheres, com foco na igualdade de género e combate a violéncia;

e Colaboradores, em especial grupos em situagéo de vulnerabilidade ou risco.

c. Links para os compromissos de politica:

O documento é de uso interno para preservar informagoes estratégicas e confidenciais. Caso
seja necessario a niveis de auditorias, certificagdes, etc, encaminhamos o documento
conforme solicitado.

d. Nivel de aprovagdo dos compromissos de politica:

Os compromissos foram aprovados pelo nivel mais alto da organizagédo (Conselho de
Administragdo no dia 28/06/2024 - registrado em Ata) evidenciando a priorizagao de
questoes relacionadas aos direitos humanos e a conduta empresarial responsavel.

e. Aplicagdo dos compromissos as atividades e relagdes de negdcios:

Os compromissos se aplicam a todas as operagdes da Companhia e suas relagdes de
negdcios, incluindo cadeia de valor e interagdes com comunidades locais, fornecedores e
stakeholders.

f. Comunicagdo dos compromissos de politica:

Os compromissos sdo comunicados por meio de:

* Treinamentos e capacitagdes para colaboradores e Alta Administragao;

¢ Disseminacéo de praticas e valores para parceiros de negdcios e comunidades;

¢ Utilizagdo de um Canal de Denuncia acessivel a todas as partes interessadas para reportar
violagdes e garantir o anonimato e a confidencialidade.

Fora do Escopo

2-27
(2021)

Conformidade com
leis e regulamentos

d. Definimos como casos significativos de ndo conformidade aqueles que possam gerar
impacto negativo & imagem da Companhia
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2-30

Acordos de

(2021) negociacio coletiva Empregados permanentes em tempo integral da empresa. N/A N/A N/A Fora do Escopo
Sim, esta no formato previsto conforme CPC 09.
Participacdo acioniria %
Controlada Pais 31/12/2024 31/12/2023
Direta Indireta Direta Indireta
BSBIOS Comércio Importacio e Exportacio Ltda.  Brasil 99,99 - 99,99 -
Be8 Switzerland S.A. Suiga 100,00 - 100,00 -
Valor econdmico géﬂsﬂ’ei’l‘é N gﬁ: ] }%’gg ] iggﬁg Sim, entradada  Aquisicdo de novas
(22(())1161) direto gerado e Beeight Mena S A Emj:adquuabes Unidos - 100,00 - - N/A ;r:ggistaMiiiAgm egggﬁzzi tes ao Sim
distribuido Omega Green 5.A. Paragua 99,99 - 99.99 - .
Be8 Exportacio e Importacio Ltda. Brasil 100,00 - 100,00 - (Dubai) grupo
Be8 Paraguai S A Paraguai 100,00 - 100,00 -
Agroindustrial La Paloma §.A. Paraguai - 100,00 - 100,00
Biosinergy S.A. Paraguai - 100,00 - 100,00
Be8 Agro S A Brasil 100,00 - - -
a. O conceito adotado pela organizag&o para "mudancas substanciais".
A organizacdo considera "mudancas substanciais" aquelas que tém impacto significativo
Implicacbes em suas operacdes, receitas ou despesas, podendo afetar a viabilidade do modelo de
financeiras e outros negocios, a competitividade ou a conformidade regulatdria.
201-2 riscqs e iii. Informagéo in_disp(_JniveI. Estamos regliazando o] trabalh9 de analise de_riscos e _
(2016) oportunidades oportunidades cllmatlcas com consultoria externa. Be8 esta fase de planejamento e N/A N/A N/A Sim
decorrentes levantamento de informacdes.
de mudancas v. No ano de 2024 ndo houveram custos relacionados diretamente com o que se pede
climaticas neste indicador. Os investimentos estdo previstos para iniciar em 2025.
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202-1

Proporcéo entre o
salario mais baixo e

0 salério minimo
(2016) local, com N/A N/A N/A N/A Fora do Escopo
discriminagéo por
género
a. Investimentos significativos séo: Investimentos em valores acima de R$500 mil reais
passam pela aprovacéo da Diretoria Executiva; b. Impactos positivos: geragéo de
. emprego e renda, do ponto de vista econémico: fluxo de caixa descontado, TIR, payback
Investimentos em P - . . . =
203-1 ; descontado, analise de multiplos. Impacto negativo: Fazer um investimento que ndo
infraestrutura e - : . N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) . : tenha o retorno econdmico e social esperado. Relevante: aqueles que afetam
apoio a servigos P P - .
significativamente o resultado econdmico relatado nos indicadores citados
anteriormente.
Impactos
203-2 econdmicos Impact_os econdmicos indiretos e s!gnlflcatlvos sdo: geracad de emprego e renda para N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) indiretos comunidades, aumento no PIB regional.
significativos
Total dos pedidos emitidos no ano de 2024 pela area de suprimentos exceto as compras
realizadas de originagdo (soja, 6leo de soja e gordura). Todas as compras realizadas nos
Estados do Rio Grande do Sul e Parana séo consideradas compras locais.
Método de extragdo: Dados extraidos diretamente do SAP através da transa¢cdo ME2M,
onde contabiliza todos os pedidos de compra gerados e negociados pelo time de
suprimentos. (Tipo ZPTL, Organizacéo de compras 1002). O relatério considera as
204-1 Proporcdo de  empresas Be8 do RS e PR.
(2016) gastos com N/A N/A N/A Fora do Escopo

fornecedores locais Tratamento: BASE DE DADOS

Realizado tratamento dos dados para consolidacdo de moeda BRL, exclusdo de pedidos
eliminados, converséo de fatores de unidade.

Fornecedores: Contagem distinta por codigo de fornecedor.
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Operacao € a conjunto de processos, procedimentos e agdes que uma empresa realiza para
comprar, vender e entregar produtos ou servi¢cos para 0 mercado nacional ou internacional.
Nesse conceito, se inclui desde o estudo da oportunidade de mercado, aspectos legais e
regulamentares, viabilidade, conhecimentos de todas as partes envolvidas (locais/paises,

Operacdes . ) ; e . . L
) fornecedores, clientes, financiadores, logistica), todos os riscos envolvidos na negociagéo,
205-1 avaliadas quanto a s : N S ~ . .
. . formalizac@o documental (confirmagdes, contratos, invoices, geracao de documentos fiscais, N/A N/A N/A Sim
(2016) riscos relacionados

aduaneiros e contabeis, certificados) custos e geracao de receita, negociacdo e pds-venda.
Risco significativo: Os riscos significativos sdo aqueles que podem ter impacto alto ou muito
alto, e que tem uma probabilidade provavel ou muito provavel, estando distribuidos na
matriz, contudo, concentrados nos riscos de TIER 1, os mais criticos.

a corrupgao

Explicagédo: Os numeros referem-se ao periodo de reporte do relatorio.
A comunicagao das politicas e procedimentos de combate a corrupgdo sédo consideradas a
Politica de Compliance, o Cédigo de Conduta da Companhia, Cédigo de Parceiros
Comerciais, pilulas de Compliance que sdo divulgadas nos e-mails corporativos, cartazes de
divulgacao de Canal de Denuncia presentes nas unidades da Companhia, clausulas
contratuais e divulgacdo do Cddigo, da area de Compliance e do Canal de Dendncia para
terceiros. Comunicacéo entende-se no sentido amplo, como a troca de informagéo, na qual a
empresa visa atingir de vérias formas todos os diferentes publicos.
Parceiros de negdcios: Fornecedores, Clientes, Prestadores de servigos e parceiros, que
Comunicagdo e direta ou indiretamente estejam vinculados as atividades da Be8.
capacitacdo em

205-2 politicas e Empregados: Estéo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendiz e
. . ) ~ o~ ) N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) procedimentos de Diretores. Conslheiros n&o séo considerados para a base.
combate a
corrupgao Parceiro de negdcios: entidade com quem a organizacéo possui alguma forma de

engajamento direto e formal para
fins de realizacdo dos seus objetivos de negdcio

b. Categorias funcionais: Conselho*, Dire¢do*, Geréncia, Coordenacéo, Especialista,
Administrativo, Operacional e Aprendiz. *Orgdos de governanga.

d. e . Capacitacdo em combate a corrupgao, € o treinamentos de Codigo de Conduta pelo
Be8 Energy onde todos os empregados no ingresso na empresa e reciclagem anual do
treinamento. S&o contabilizados pelo acesso ao treinamento e finalizacdo do mesmo.
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Casos confirmados: Casos investigados e constatados como procedente.

. Corrupcao: AgBes que envolvam abuso de poder, cargo ou recursos com a finalidade de
Casos confirmados

205-3 de corrupco e obter vantagens pessoais ou favorecer interesses privados, em detrimento do bem comum. N/A N/A N/A Sim
(2016) medidas tomadas
Empregados: Estéo contidos no conceito, colaboradores CLT, Estagiarios, Jovem Aprendiz e
Diretores. Conselheiros ndo séo considerados para a base.
Agziié%?:gr?gapor Companhia néo possui acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e
(22%6161) desleal, praticas de monopolio. N/A N/A N/A Fora do Escopo
truste . G 51z
- N&o possui agdes judiciais, portanto ndo ha resposta sobre os principais resultados.
e monopdlio
a. é utilizado o peso em kg, dados que vem da pesagem do caminh&o. Os principais
produtos sdo soja, 6leo e gordura.
I eii.
i. material ndo renovavel
recurso que ndo se renova em periodos curtos de tempo
Materiais utilizados, Exemplos: carvdo mineral, gas, metais, minerais, petréleo
301-1 T - : . .
(2016) discriminados por ii. material renovavel N/A N/A N/A Sim
peso ou volume material derivado de recursos abundantes que s&o rapidamente repostos por ciclos
ecoldgicos ou processos agricolas, de forma que os servigos prestados por esses e
outros recursos vinculados ndo sejam ameacados e permanegam disponiveis para a
proxima geragao.
a. maior representatividade de compras, e principais matérias-primas que sdo consumidas
Matérias-primas ou para a fabricacdo do biodiesel (soja, 6leo e gorduras).
301-2 s . _
(2016) materiais reciclados N/A N/A N/A Sim

utilizados 2.2.2. Somatdrio dos totais das matérias-primas utilizadas na processo do biodiesel.
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Energia Elétrica do
més de dezembro
de Marialva e CGH

Foram consideradas fontes de energia: nao foram Foram considerado
_ . . o computados, pois as@S unidades
Consumo de Elétrica: Consumo de energia elétrica proveniente de redes de distribuicéo, geradores medicdes s&o industriais de Passo
302-1 . préprios. i ir  Fundo, Marial, La .
energiadentroda =, . . . . realizadas a partir Sim
(2016) o Térmica: Uso de biomassa para aquecimento ou geracao de vapor. do di 101/ Paloma e CGH. As
organizag&o e . i oo o dia 17/01/25. R
Hidraulica: Energia gerada a partir de fontes hidricas. Importante ressaltar de mais, ndo houve
que todas as dados a serem
Para o levantamento de dados, utiliza-se o controle de produgdo mensal de cada unidade. unidades de considerados.
medidas foram
convertidas em J.
302-2 Consumo de
(2016) energia forada Nao ha. N/A N/A N/A Sim
organizacao
302-4 Reducéo do De acordo com o histdrico do ano anterior, ndo observou-se reducao e sim, aumento de N/A N/A N/A Sim
(2016) consumo de energiaprodugéo.
Reducbes nos
302-5 reqw_sﬂos De acoEdo com o histérico do ano anterior, ndo observou-se redu¢do e sim, aumento de N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) energéticos de  producao.

produtos e servicos
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b. Conforme classificacdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informag&es dispostas no
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas
areas indicadas.

c. Andlises de laborat6rio para quantificagdo do parametro. Metodologia a ser selecionada

Neste ano
comecamos a
reportar a CGH pois
foi instalado um

(32%31; Captacao de agua pelq laboratério contratado, que deve util_izar_ procedimentos reconhecidos como por exemplo N/A siste_ma remoto de N/A Sim
do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater"; monitoramento, o
2.1 Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking- gue nao tinhamos
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informacdes dispostas no nos
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas relatorios anteriores
areas indicadas.
b. e c. Andlises de laboratorio para quantificacdo do parametro. Metodologia a ser
selecionada pelo laboratério contratado, que deve utilizar procedimentos reconhecidos como Neste ano
por exemplo do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater". comecamos a
Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra- reportar a CGH pois
303-4 ) onde-ha-’maior-risco-Qe-faItar-ggua-no-brasil'-e-ng-mundo" injormagﬁes dis.postas no tfaxto fqi instalado um '
(2018) Descarte de agua "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nado estdo localizadas nas areas N/A sistema remoto de N/A Sim
indicadas; monitoramento, o
d. conforme parametros das licengas de operacgéo/legislagoes; gue nédo tinhamos
2.3 Conforme classificacdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking- nos
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo” informagdes dispostas no relatérios anteriores
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas
areas indicadas.
b. e c. Andlises de laboratorio para quantificacdo do parametro. Metodologia a ser
selecionada pelo laboratério contratado, que deve utilizar procedimentos reconhecidos como
303-5 Consumo de &gua por exemplo do livro "Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater". N/A N/A N/A sim
(2018) Conforme classificagdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra-

onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informag6es dispostas no texto
"Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas areas
indicadas;
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303-5
(2018)

d. conforme parédmetros das licencas de operacao/legislacoes;
2.3 Conforme classificacdo WRI Brasil, link "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-
Consumo de 4gua mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo"” informac¢des dispostas no N/A
texto "Falta d’agua no Brasil". As unidades operacionais da Be8 nao estéo localizadas nas
areas indicadas.

N/A

N/A

Sim

304-1
(2016)

Unidades
operacionais
proprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou
nas adjacéncias de
areas de protecao a. ndo existe plano de biodiversidade. N/A

ambiental e areas
de alto valor
de biodiversidade
situadas fora de
areas de protecao
ambiental

N/A

N/A

Fora do Escopo

304-2
(2016)

Impactos
significativos de
atividades, produtos a. e b. ndo existe estudo de impacto na biodiversidade. N/A
e servigos na
biodiversidade

N/A

N/A

Sim

304-3
(2016)

Habitats protegidos

a. nao existe estudo de impacto na biodiversidade. N/A
ou restaurados

N/A

N/A

Fora do Escopo
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304-4
(2016)

Espécies incluidas
na lista vermelha da
IUCN e em listas
nacionais
de conservacédo N/A
com habitats em
areas afetadas por
operacbes da
organizacao

N/A

N/A

N/A

Fora do Escopo

305-1
(2016)

Emiss@es diretas
(Escopo 1) de gases
de efeito estufa
(GEE)

g. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

N/A

N/A

N/A

Sim

305-2
(2016)

Emissbes indiretas
(Escopo 2) de gases
de efeito estufa
(GEE) g. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.
provenientes da
aquisicao de
energia

N/A

N/A

N/A

Sim

305-3
(2016)

Outras emissfes e. as emissfes sdo atualizadas anualmente. O ano-base altera caso ocorram aquisi¢cdes de
indiretas (Escopo 3) novas unidades ou alteragdes nos processos que resultem no aumento consideravel das
de gases de efeito emissdes GEE.
estufa (GEE)  g. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

N/A

N/A

N/A

Sim

305-5
(2016)

Reducéo de
emissdes de gases e. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.
de efeito estufa 2.9.3 sem definicao
(GEE)

N/A

N/A

N/A

Sim
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Emissbes de
substancias

é%ig destruidoras da d. emissdes calculadas conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. N/A N/A N/A Sim
camada de ozbnio
(SDO)
Emissdes de NOX,
305-7 SOX eoutras a. emissdes exigidas na licenca de operacao vigente.
(2016) emissdes C. medicao pontual por laboratério especializado, projetado o0 montante para quantidades N/A N/A N/A Sim
atmosféricas  anuais.
significativas
Geracao de
306-1 re5|d_u0§ € '”.‘pacms a. danos ao meio ambiente e/ou a salide das pessoas. Exemplo: contaminagédo do solo e .
significativos . . N/A N/A N/A Sim
(2020) . agua, queimaduras, etc.
relacionados a
residuos
Gestao de impactos
306-2 significativos ~ a. danos ao meio ambiente e/ou a salde das pessoas. Exemplo: contaminagéo do solo e .
X . . N/A N/A N/A Sim
(2020) relacionados a  agua, queimaduras, etc.
residuos
é%gg) Residuos gerados b. extraidas informacdes do sistema SAP e/ou de 6rgaos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Sim
306-4 Residuos nao
(2020) destinados para b. extraidas informacdes do sistema SAP e/ou de 6rgaos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Sim

disposicéo final
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Residuos
(?;%6205) destinados para b. extraidas informacdes do sistema SAP e/ou de 6rgaos ambientais (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Sim
disposic¢éo final
Novos fornecedores , referem-se a novos entrantes na base cadastral do sistema SAP da
Novos fornecedores B€8-
308-1 selecionados com A base de calculo (racional) foi o cruzamento das planilhas lbracem x SAP , _
(2016) base em critérios consequentemente chegando-se ao resultado de 1713 novos fornecedores no periodo. N/A N/A N/A Sim
ambientais Destes, 495 passaram por uma avaliagdo mais criteriosa, conforme base excel
disponibilizada.
a. Time do Meio Ambiente Conforme mapa de risco nao € feito checagem no Ibracem,
Impactos ambientaiscontrolam os atendimentos as condicionantes ambientais e se o fornecedor opera conforme
308-2 negativos na cadeia o autorizado_pelo Orgdo competente. _ _
(2016) de fornecedores e b e d.- ldentificados 44 casos no qual possuem status "reprovado” nas avaliag6es do N/A N/A N/A Sim
medidas Ibracem e consequentemte bloqueados no SAP, dentre os 1713 cadastrados.
tomadas c.e-ldemitembed.
a. Nimero total e taxa de novas contratages de empregados durante o periodo de relato,
discriminados por faixa etaria, género e regido.
Novas contratagdes b. Nimero total e taxa de rotatividade de empregados durante o periodo de relato,
401-1 o R . A x
(2016) e rotatividade de discriminados por faixa etaria, género e regiéo. ' N N/A N/A N/A Fora do Escopo
empregados Empregados: Empregados permanentes em tempo integral da empresa. Individuo que
possui uma relagdo de emprego com a organizagéo, de acordo com a legislacéo ou préatica
nacionais
Beneficios oferecidos
a empregados em
tempo integral que
é%llg) ofgfe?:ifjii a Empregados permanentes em tempo integral da empresa. N/A N/A N/A Fora do Escopo
empregados

temporarios ou de
periodo parcial
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Licenca
é%llg’) maternidade/  Empregados permanentes em tempo integral da empresa. N/A N/A N/A Fora do Escopo
paternidade
Prazo minimo de
402-1 aviso sobre
N/A N/A F E
(2016) mudancas N/A N/A / / ora do Escopo
operacionais
Sistema de gestdo "Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
403-1 de saude e diretores.
N/A N/A F E
(2018) seguranca do N/A / / ora do Escopo
trabalho "N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
Isgrri]ct;llf;ﬁ) i(i;(?; d((jee "Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
403-2 avaliacdo de riscos diretores. N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2018) e investigacdo de
vestigag "N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
incidentes
"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
403-3 Servicos de salde diretores.
N/A N/A F E
(2018) do trabalho N/A / ! ora do Escopo
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
4034 trabj,?;ﬂ‘;‘fe"";afoﬂgjna e;I_Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
- comunicag&o aos iretores.
(2018) trabalhadores referentes N/A N/A N/A Fora do Escopo

a saude e seguranca do «

irabalho N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
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403-5

Capacitacdo de "Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
trabalhadores em diretores.

., N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2018) salde e seguranga
do trabalho "N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
403-6 Promocéo da salde diretores.
(2018) do trabalhador N/A N/A N/A Fora do Escopo
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
Prevencéo e
mitigacao de
impactos de satde Impacto significativo na salde e seguranga do trabalho: a atividade deve ser paralisada,
403-7 e segurancado . L ~ . .
. risco grave e iminente, e a¢des de controle devem ser estabelecidas e implementadas antes N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2018) trabalho diretamente .
) de prosseguir com o trabalho
vinculados com
relacdes de
negoécios
Trabalhadores
cobertos porum "Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
403-8 sistema de gestédo diretores.
(2018) de satde e N/A N/A N/A Fora do Escopo
segurancado  "N&o empregados™: colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
trabalho
"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.
"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
203-9 Acidentes de Acidente de trabalho com consequéncia grave: Manual de Comunicagédo de Acidentes —
ANP v: 02/06/2023 N/A N/A N/A Sim
(2018) trabalho

Tipo de acidente em que ocorre ferimento grave, fatalidade, descarga maior, incéndio,
explosao, falha estrutural, colisdo, abalroamento, adernamento, afundamento, naufragio,
gueda de helicptero ou perda de controle de pogo.
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403-9
(2018)

Acidentes de
trabalho

2495 — Cadastro, Investigacéo e analise de acidentes de trabalho e incidentes v:26/12/2023

Evento que resulte em incapacidade para o trabalho superior a 15 dias ou em dias

debitados.

Acidente de trabalho de comunicagéo obrigatoria: acidente de trabalho que ocorre durante o N/A N/A
exercicio de trabalho e que provoca: Leséo corporal, Perturbagdo funcional, Morte, Perda ou

reducéo da capacidade para o trabalho

Base que compde o numero total de HT: 1.000.000

N/A

Sim

403-10
(2018)

Doencas
profissionais

"Empregados": todos os colaboradores da empresa, incluindo estagiarios, aprendizes,
diretores.

"N&o empregados": colaboradores terceirizados que acessam as unidades.
N/A N/A
Doencas profissionais de comunicagédo obrigatoria:
doencas profissionais e ocupacionais que ocorrem durante o exercicio de trabalho e que
provoca: Leséo corporal, Perturbagéo funcional, Morte, Perda ou reducéo da capacidade
para o trabalho

N/A

Sim

404-1
(2016)

Média de horas de
capacitacao por

ano, por empregado

A média de horas refere-se a média por empregado? Sim

Quais tipos de atividades foram consideradas capacitagfes e como as horas foram
medidas/calculadas? Treinamentos em plataforma de e-learning; treinamentos obrigatorios,
relacionados a seguranga do trabalho; treinamento de desenvolvimento de liderancgas;
formagdes especificas, com foco em habilidades gerenciais e comportamentais; e,
treinamentos externos, oferecidos por entidades/consultorias especializadas. As
horas/capacitacédo foram medidas com base na carga horaria do curso, dividido pelo nimero
total de colaboradores pertencentes ao grupo operacional.

Conceito adotado pela organizacdo para "empregados" (categorias profissionais contidas ou
ndo nesse conceito, p. ex.: estagiarios, aprendizes, conselheiros, diretores, etc.).

Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores;

Gerentes: Gerentes

Coordenadores: Coordenadores

Especialistas: Especialistas/ executivos

Lideranga de time: Supervisores

N/A N/A

N/A

Fora do Escopo
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Média de horas de

Administrativo: Analistas
Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios.

404-1 . Aprendizes: Aprendizes
(2016) capacitacao por Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais. N/A N/A N/A Fora do Escopo
ano, por empregado , _ ~ - L
As informacgdes foram estratificadas com base em nosso relatério geral de colaboradores e
subdivididas nas categorias conforme nossa estrutura de carreira.
Empregados permanentes em tempo integral da empresa.
Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores;
Gerentes: Gerentes
Coordenadores: Coordenadores
Especialistas: Especialistas/ executivos
Percentual de . o .
empregados que Lideranca de time: Supervisores
.~ Administrativo: Analistas
404-3 recebem avaliagGes Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios
regulares de P N S, Op ' ' 9 ' N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) Aprendizes: Aprendizes
desempenho e de
desenvolwmento de_ Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais.
carreira ; ~ - .
As informagbes foram estratificadas com base em nosso relatorio geral de colaboradores e
subdivididas nas categorias conforme nossa estrutura de carreira.
Avaliagdo de competéncias e indicadores de resultados das liderangas.
Conceito adotado pela organizacdo para "empregados” (categorias profissionais contidas ou
n&o nesse conceito, p. ex.: estagiarios, aprendizes, conselheiros, diretores, etc.).
Diretores: Presidente, Vice presidentes e diretores;
Gerentes: Gerentes
. . Coordenadores: Coordenadores
Diversidade em - ) . .
405-1 6rgdos de Especialistas: Especialistas/ executivos
Lideranga de time: Supervisores N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) governancga e . . .
Administrativo: Analistas
empregados

Operacional: técnicos, operadores, assistentes, auxiliares e estagiarios.
Aprendizes: Aprendizes

- Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais.
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Proporcéo entre o
salario-base e a
remuneracdo  Propor¢éo entre o salario-base e a remuneracgéo recebidos pelas mulheres e aqueles

é(())5162) recebidos pelas recebidos pelos homens para cada categoria funcional, por unidades operacionais N/A N/A N/A Fora do Escopo
mulheres e aqueles importantes.
recebidos pelos
homens
Casos de discriminacéo: Considerada a¢éo preconceituosa em relagdo a uma pessoa ou
Casos de grupo de pessoas, seja por questdes raciais, de cor, etnia, género, orientagdo sexual,
LT nacionalidade, religido, deficiéncia, situagdo econdmica ou qualgquer outro aspecto protegido
406-1 discriminacéo e .
. . por lei. N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) medidas corretivas o L . .
A base de casos de discriminagéo utilizada pela organizagdo séo os casos recebidos via
tomadas P . . . g ;
Canal de Denudncia da Companhia, sendo os fatos recebidos, investigados, analisados,
constatados e concluidos como procedente.
~ Pessoa que realiza um trabalho para a organiza¢éo
Operagoes e i N -
Exemplos: empregados, trabalhadores contratados por agéncia de trabalho temporario,
fornecedores em ; e . o )
-~~~ . aprendizes, terceirizados, trabalhadores em domicilio, estagiarios, autbnomos,
407-1 que o direito & subcontratados, voluntarios e pessoas que trabalham para outras organizagdes
liberdade sindical e ~ L N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) 3 que ndo a organizagdo relatora como, por exemplo, fornecedores
negociacao coIepva Trabalhadores: pessoa que realiza um trabalho para a organizacdo. Demais defini¢cBes de
pode estar em risco :
empregados vide 2-7
Riscos significativos de ocorréncia: A probabilidade de ocorréncia dos riscos € mensurada a
partir histérico da Cia., dados de mercado e, em Ultima analise, estimativas dos Donos de
Riscos;
. Trabalho infantil: Utilizamos a base legal do Brasil, considerando trabalho infantil aquele
Operacbes e  realizado por criancas ou adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, a ndo ser
408-1 fornecedores com na condicso de aprendiz, quando a idade minima permitida passa a ser de 14 (catorze) _
(2016) risco significativo de anos, sendo proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. N/A N/A N/A Sim

casosde  cConsideramos paises ou areas geograficas com operagdes e fornecedores considerados em
trabalho infantil  sjyacso de risco especialmente a unidade do Paraguai.

- Trabalho perigoso: O trabalho é considerado perigoso quando apresenta riscos a
integridade fisica, a vida e/ou envolve condi¢des de insalubridade ou periculosidade.
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Riscos significativos de ocorréncia: Sao os de maior probabilidade identificados na matriz de
riscos. A probabilidade de ocorréncia dos riscos é mensurada a partir histérico da Cia.,
dados de mercado e, em Ultima analise, estimativas dos Donos de Riscos;

Trabalho for¢ado: Utilizamos a base legal do Cédigo Penal do Brasil, que descreve como

Operacodes e
fornecedores com

é(())glel) rsco ig;l)f;c:gvo detrabalho forcado ou analogo ao escravo a a submisséo a trabalhos forcados ou a jornadas N/A N/A N/A Sim
exaustivas, a sujeicdo a condi¢des degradantes de trabalho e a restricdo de locomocao do
trabalho forgcado ou
. trabalhador.
analogo ao escravo . . . - ~ .
Consideramos paises ou areas geograficas com operacdes e fornecedores considerados em
situacdo de risco especialmente a unidade do Paraguai.
A Companhia entende como por contetido especifico sobre direitos humanos trabalhar os
temas de condicdes de trabalho, sociais e ambietais; trabalhar temas de respeito a pessoa,
de repudio e tolerancia zero a assedio moral e sexual, discriminagéo, previnindo a violéncia
Pessoal de L . ~ . : -
seguranca psicologica, fisica e sexual, ndo tolerando o trabalho infantil ou escravo; informando sobre
; temas de saude e seguranca e respeitando a liberdade de associacéo e as negociacdes
410-1 capacitado em ) P S o
(2016) politicas ou coletivas. Além disso, refor¢ca temas de direitos humanos referentes contribuindo para a N/A N/A N/A Fora do Escopo
. manutenc¢do da saude fisica, emocional e mental dos colaboradores, oferecendo um
procedimentos de . . . o " = g
S ambiente diverso, inovador, equilibrado e confiavel. Todos esses temas estdo no Cédigo de
direitos humanos
Conduta da Be8.
Racional: Numero de segurancas treinados/total de segurancas
211-1 Casos de violacéo
(2016) de direitos de povos Nao definido pela organizacao. N/A N/A N/A Fora do Escopo
indigenas
~ Operagdes =atendimento do indicador social se aplica na localizagdes com unidades fabris;
Operagdes com
chﬁ éarg::goé engajamento a comunidade local = conforme estratégia de investimento social a base sao
anag projetos com foco em educagédo para os publicos criangas e jovens; mulheres; pessoas com
413-1 impacto e S . ~ . o .
deficiéncias, bem como alinhados com trés temas materiais em especial: sustentabilidade N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) programas de . - . ) ~ .
. em produtos e servicos / sustentabilidade na cadeia de valor; educacéo e desenvolvimento
desenvolvimento )
N de pessoas;
voltados a

comunidade local
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Operacdes com

Avaliacdo de impacto e/ou programa de desenvolvimento = medir os efeitos diretos e
indiretos das intervencgdes realizadas referente aos programas executados / sistematica
prevista para ser implementada junto aos stakeholders para melhorar o seu desempenho em
relagcdo a estratégia de investimento social

i. A Be8 até o momento ndo possui estudo de impacto social.

iv. e vi. No ano de 2024, foi elaborado o procedimento de impacto social que estabelece

engaiafpenta critérios de selecdo dos parceiros que tem mais sinergia com o negécio. O Procedimento de
avaliagoes de  |mpacto Social da Be8, cujo objetivo consiste em incorporar os principios de sustentabilidade
413-1 impacto e auxiliando a organizag&o na mitigag&o de riscos, no mapeamento de oportunidades e na N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) programas de  jmplementag&o de um critério para definicdo dos direcionadores de investimentos, afim de
desenvolvimento  gerar um maior impacto positivo para a comunidade. Acreditamos que o trabalho em
voltados a conjunto otimiza recursos, e permite alinhar e padronizar a abordagem social em todas as
comunidade local 4reas da organizacgéo, considerando o contexto de atuacdo da empresa. A analise também
visa ampliar o engajamento com todos os stakeholders, criar oportunidades em toda a
cadeia de valor e potencializar as externalidades positivas da Be8. Uma andlise colaborativa
e intercultural: Para a elaboracdo de um Procedimento de Impacto social efetivo e inclusivo,
foram consideradas diversas perspectivas e contextos locais nos quais a Be8 esté inserida.
Ao todo foram realizadas 20 entrevistas com os seguintes stakeholders: ONG’s e OSC’s que
recebem incentivos/patrocinios Be8, parceiros, voluntarios e colaboradores.
im%‘;i;ig%isgggyos Operagc”)es =atendimento d'o indicador social se aplica na Iocglizagﬁes com unidades fabris;
413-2 significativos — reais c_omunldade Iocgl = cqmgplda}de de e'ntorno gla respegtwa unidade fabril; ' '
(2016) e potenciais — |mp._actos negativos S|gn|ch_alt|\{os reais = efelt_o real _(Ja_c?cor'reu) advers_o para meio ' N/A N/A N/A Sim
nas comunidades an]blente, pessoas e negocio; impactos negativos S|gn|f|cat,|vgs potenciais = efeito potencial
locais (n&o ocorreu) adverso para meio ambiente, pessoas e negocio
Novos fornecedores , referem-se a novos entrantes na base caadastral do sistema SAP da
Novos fornecedores Be8.
414-1 selecionados com A base de calculo (racional) foi o cruzamento das planilhas Ibracem x SAP , N/A N/A N/A sim
(2016) base em critérios consequentemente chegando-se ao resultado de 1713 novos fornecedores no periodo.

sociais

Destes, 495 passaram por uma avaliacdo mais criteriosa, conforme base excel
disponibilizada
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Impactos sociais
negativos na cadeia

a. Time do Meio Ambiente Conforme mapa de risco nao é feito checagem no lbracem,
controlam os atendimentos as condicionantes ambientais e se o fornecedor opera conforme

414-2 de fornecedores e ° autorlzado_pelo 6rgdo competente. ) ) o N/A N/A N/A Sim
(2016) : b e d.- Identificados 44 casos no qual possuem status "reprovado” nas avaliagfes do
medidas
Ibracem e consequentemte bloqueados no SAP, dentre os 1713 cadastrados.
tomadas .
c.ee.-ldemitembed.
415-1 Contribuicdes
(2016) politicas N/A N/A N/A N/A Fora do Escopo
Gravidade (G): quando se procura estabelecer a gravidade potencial do risco, deve ser
levado em conta o
seguinte: Partes do corpo que provavelmente serdo afetadas; Natureza do risco, variando do
mais leve ao extremamente prejudicial;
Probabilidade (P): Nesta etapa busca-se identificar o grau de probabilidade de ocorréncia
das perdas de um
determinado evento. Para a determinacao desta probabilidade devem-se buscar
informacdes em registros de
manutencdes, relatérios de inspec¢des, registros de acidentes e incidentes, diérios de
Avaliacdo dos  producdo ou outras fontes
impactos na saude disponiveis. Nao é obrigatéria a determinacao da probabilidade exata de um evento, mas
416-1 e seguranga  uma informacéo realistica
(2016) causados por  da probabilidade é fundamental. Deve-se considerar o nivel existente de controles e N/A N/A N/A Fora do Escopo

categorias de
produtos e servicos

protecdes e base de exposicéo,

assim como o nimero de pessoas expostas;

Fatores Sociais e Humanos (FSH): Nesta etapa busca-se avaliar fatores sociais e/ou
humanos

Grau de Risco (GR): A partir destas pontuacdes € determinado o Grau de Risco do aspecto
Saude e Seguranca

visando estabelecer sua tolerancia de acordo com os pontos obtidos através da seguinte
formulagéo:

GR=20x[(G+P +FSH)/3

Obs: pontuacao igual a 100 é significativa (nao aceitavel)
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Casos de ndo
conformidade em

relacéo aos impactos Ndo conformidades - N&o atendimento a um ou mais requisitos especificados, amparado por

éti'g) nasaidee  uma evidéncia N/A N/A N/A Fora do Escopo
seguranca causados objetiva. Utilizado para nédo conformidades legais e de procedimentos internos.
por produtos e
Servicos
Requisitos para
417-1 informacdes e
(2016) rotulagem de N/A N/A N/A N/A Fora do Escopo
produtos e servicos
Casos de nédo
conformidade em
: relacdo a x : x x x .
417-2 informagdes e Caso_s de nédo conform|~dade sdo aqueles casos que ndo seguem o padrdo da Companhia, N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) rotulagem ou seja, aqueles que ndo atendem a ISO 14725/2023.
de produtos e
servicos
Casos de nédo
417-3 conformidade em
relagéo a N/A N/A N/A N/A Fora do Escopo
(2016) SR
comunicacgao de
marketing
a. queixa comprovada: notificacéo por escrito emitida por agéncia reguladora ou 6rgao oficial
similar enderecada a organizacao identificando viola¢des da privacidade do cliente ou queixa
Queixas apresentada a organizac@o que tenha sido reconhecida como legitima pela organizagéo.
comprovadas  b. vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes: séo nédo conformidade com
418-1 relativas a violagdo regulamentos legais e normas (voluntérias) existentes relativos a protecédo da privacidade do
(2016) da privacidade e cliente. A Be8 tem a obrigacdo de respeitar a confidencialidade; a protecéo de dados; a NIA NIA N/A Fora do Escopo

perda de
dados de clientes

protecdo das informacgdes ou dados contra uso indevido ou furto; o uso de informacdes ou
dados apenas para a finalidade a que se destinam, salvo acordo especifico em contrario.
2.1. Numero significativos: Considerando que Be8 é B2B, qualquer nimero de vazamento,

vt A1t mearrda A i EiAamEiy s
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Emissbes
atmosféricas dos
seguintes poluentes:
(1) NOx (excluindo
N20), (2) SOx, (3)
compostos
RR-BI-120a.1 organicos volateis Nao aplicavel

(Cov), (4)
particulas (MP10) e
(5) poluentes
atmosféricos
perigosos (PAP)

N/A

N/A

N/A

Sim

Porcentagem de
producéo de
biocombustiveis
certificada por
RR-BI-430a.2 terceiros com um N/A

padrdo de

sustentabilidade
ambiental

N/A

N/A

N/A

Fora do Escopo

Discusséo de
posicdes
corporativas
relacionadas a
regulamentacdes

RR-BI530a.2 governamentais oU |mpactos financeiros significatios sdo aqueles que afetam significativamente o resultado
' econdmico da Companhia em payback e retorno de investimento.

propostas de
politicas que
abordam fatores
ambientais e sociais
que afetam a
inddstria

N/A

N/A

N/A

Fora do Escopo



Be8

]

Contagem de
incidentes de
seguranca de

processo (PSIC),
nodenies e NEOADicvEL )
seguranca de N&o foram registrados incidentes de segurancga de processo conforme pratica recomendada N/A N/A N/A Fora do Escopo

processo (PSTIR) e 754,

taxa de gravidade

de incidentes de
seguranca de

processo (PSISR)

RR-BI-540a.1
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